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AVVISO ESPLORATIVO DI MOBILITA’ ESTERNA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA
COPERTURA DI 1 POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNIiCO (CAT. GIURIDICA D1 — POSIZIONE ECONOMICA
D1) RISERVATO Al DIPENDENTI A TEMPO INDETERMINATO DELLE PP.AA. DI CUI ALL'ART. 1, COMMA 2, DEL
D. LGS. 165/2001 ' ' '

IL SEGRETARIO COMUNALE

Vis_tb lo Statuto del Comune;

Visto il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali D.Lgs. 267/2000;

Visto I'art. 4 Del D.I.GS. 30.03.2001 n®° 165

Visti gli artt. 107 e 183 del D.Lgs. 267/2000;

Visto il Regolamento Comunale di Contabilita;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi

Visto il provvedimento sindacale del 31.05.2015 con di nominé di responsabile dell’Area Segreteria e
Personale;

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 24 del 20/02/2017 di approvazione della programmazione
triennale del fabbisogno di personale Triennio 2017/2019 — Piano occupazionale 2017,

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 54 del 26/06/2017 di modifica del fabbisogno triennale del
personale e del piano assunzionale 2017;

VISTA la Deliberazicne di Consiglio Comunale n. 14 del 11/03/2017 avente per oggetto I'approvazicne del
bilancio di previsione 2017/2019; _

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 44 del 28/04/2017 di approvazione del Peg/Piano della
Performance 2017/2019; o

In esecuzione della propria determinazione n. 268 del 30/06/2017 di approvazione del presente avviso.

RENDE NOTO

Che questo Ente intende verificare e valutare la disponibilita di personale a tempo pieno e indeterminato che
sia interessato al trasferimento presso il Comune di Radicofani, mediante procedura di mobilita esterna
volontaria tra Amministrazioni ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, ai fini della copertura di n. 1 posto per
it profilo professionale di Istruttore Direttivo techico, categoria giuridica D 1, posizione economica D 1, di cui al
sistema di classificazione del vigente CCNL regioni ed autonomie locali, a tempo indeterminato e pieno,
presso I'Area Tecnica — Lavori pubblici ed urbanistica. '

Tale awviso & riservato a personale con contratto di lavoro a tempo indeterminato presso le Pubbliche
Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del D.Igs 165/2001, sottoposte a vincoli in materia di assunzioni a
tempo indeterminato;
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_ se proveniente da amministrazioni dello stesso comparto, il candidato dovra risultare inquadrato nella
categoria gluridica indicata e nel profilo professionale indicato, o in un profilo equivalente;

_ se proveniente da amministrazioni di altri comparti, il candidato dovra risultare inguadrato in una categoria
giuridica da considerarsi equivalente a quella indicata e nel profilo professicnale indicato, o in un profilo
equivalente; si considera equivalente il profilo al quale si ha accesso dall’esterno presso 'amministrazione di
provenienza con gli stessi requisiti previsti dal Comune di Radicofani.

La procedura verra perfezionata con subordinazione all'esito delle procedure previste dall’art. 34 bis,
commi 2 e 3, D.Lgs. 165/2001, gia avviate. Ove, entro il termine previsto, le competenti amministrazioni
provvedessero all’assegnazione del personale in disponibilita, il Comune di Radicofani non dara corso alla
procedura ed i candidati non potranno avanzare alcun genere di pretesa in tal senso. Tale assegnazione di
personale opera come condizione risolutiva della presente procedura.

Il trasferimento, inoltre, presso il Comune di Radicofani, non potra avvenire in data anteriore al
31/10/2017, data di collocamento a riposo di dipendente a tempo indeterminate di pari qualifica
attualmente in servizio. ‘

Ii presente bando non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto al trasferimento incondizionato
presso il Comune di Radicofani che si riserva, a suo insindacabile giudizio, di non dare seguito alle
procedure di mobilita.

E’ garantita la pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. 198/2006;

Al personale trasferito sara conservato il trattamento economico fondamentale acquisito presso
I'Amministrazione di provenienza.

Sara inoltre riconosciuta un’eventuale parte variabile spettante in relazione alla prestazione lavorativa
effettivamente svolta cosi come disciplinato dalla contrattazione collettiva per il personale non dirigente del
comparto Regioni ed Autonomie Locali, dalla normativa a livello nazionale e dalla regolamentazione interna.

Il trattamento economico & integrato dall'eventuale assegno per il nucleo familiare (se e in quanto dovuto per
legge) e dai ratei della tredicesima mensilita e soggetto alle ritenute e alle eventuali detrazioni previste nella
misura di legge

ART. 1- REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Il presente avvisto & rivolto esclusivamente ai dipendenti delle Amministrazioni Pubbliche di cui all'art.1,
comma 2 del D.lgs. n.165/2001, sottoposte al vincoli assunzionali, che alla data di scadenza per la
presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti requisiti e documenti:

1. essere dipendenti a tempo indeterminato negli enti del comparto Regioni e Autonomie Locali;

2. inquadramento nella categoria giuridica D1, posizione economica D 1, profilo professionale “Istruttore
Direttivo Tecnico”; ‘

3. aver concluso favorevolmente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento presso -
"amministrazione di appartenenza;

4. cittadinanza italiana (con la specificazione di cui all’art. 38 del D.Lgs. 165/2001 e fatte salve le eccezioni di
cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174};

5. godimento dei diritti civili e politici;

6. idoneita psico-fisica allimpiego (' Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica preventiva il
vincitore dell’avviso pubhblico); :

7. assenza di provvedimenti disciplinari conclusi con I'applicazione di sanzioni, negli ultimi 2 anni. E
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comunque facoltd dell'amministrazione escludere dalla selezione i candidati che -abbiano subito
~ prowvedimenti disciplinari di particolare gravita; -

--8. patente di guida categoria B in corso di validita e disponibilita a guidare i mezzi dell’Ente.

9. eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai limiti massimi previsti per il pensionamento;

10. aver ottemperato agli ebblighi di leva e alle disposizioni di Legge sui reclutamento;

11. non aver riportato condanne penali e/o non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, .
secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di impiego con una Pubblica Amministrazione.
12..assenso preventivo alla mobilita, rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza entro i termini di
scadenza del presente avviso (fa mancanza di guesto docdmento costituisce causa di esclusione);

13. certificazione dell’Amministrazione di appartenenza attestante che la stessa rientra nelle prewsionl

d| cui all’art.1 comma 47 deIIa Iegge 30. 12 2004 n. 311 :

. Tutti i requisiti devono essere posseduti alia data di scadenza del termine stabilito nell’avviso di mobilita per
la presentazione della domanda e devono sussistere al momento della costltuzsone del rapporto mdtwduale
di lavoro. : S RIS :

“Si precisa che non saranno prese in considerazione le domande provenlentl da candldatl privi dei requmtl

B generali rlch|e5t| per I’ammlssmne o sprovwste degll allegat; ds cui al punto 2 del presente awviso, '

L ART. 2 - PRESENTAZIONE DELLA DOMANDADI MOBILITA’

_'GI| interessati dovranno far pervenire al Comune di Radrcofanl Via Renato Magi, 50 53040 — '
Radicofani, inderogabilmente entro e non oltre le ore 12,00 del 02 agosto 2017, domanda in carta
~semplice, redatta secondo lo schema allegato al presente bando indirizzata al Comune d| Radicofani, Via
.-.Renato Magl 59 53040 - Radlcofanl (S!)conleseguent:modallta ' - :

' lettera Raccomandata A/R mdmzzata aI Comune dl Radlcofam Via Renato Magl 59, 53040 —
" Radicofani (Sl) :

e  consegna diretta all’Uffzcuo Protocoito dei Comune - Vla Renato Maga .59 negli orari di
k apertura : -- : 3

e mediante . invio con posta elettronica ~ certificata all'indirizzo
comune.radicofani@postacert.toscana.it esclusivamente per coloro che sono titolari di casella di
- posta elettronica certificata personale. | documenti {domanda e relativi allegati} inviati devono
essere in formato pdf. Nel caso in cui il/la candidato/a sottoscriva con firma digitale la domanda e |
.relativi allegati non & necessario apporre firma autografa e non & necessario allegare copia del
documento di identitd. Qualora invece il/la candidato/a non sia in possesso di firma digitale, la
domanda e gli allegati devono recare Ia firma autografa e devono essere accompagnatl da copia
del documento di identita. '

Il messaggio deve avere per oggetto: ”Domanda d| partecipazione a moblllta per ”lstruttore

. direttivo tecmco

" L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure per fa mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
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comunque imputabili al fatto di terzi, a caso fortuito o forza ma_gg_iore.

Il termine fissato per la presentazmne delle domande & perentorio, pertanto non si terranno in alcun conto
le domande pervenute fuori termine anche se il rltardo d:pendesse da fatti di terzio da forza maggiore.

Le domande di ém missione alla selezione si considerano prodotte in tempo utile esclusivamente se pervenute
entro il termine sopraindicato. Non fa fede il timbro postale dell’ufficio- accettante per le domande di
ammissione trasmesse a_mezzo Raccomandata A/R e qumdl dovranno pervenire entro |I termme sopra
indicato. : _ S :

La mancata firma in calce alla -domanda -costituisce'.mptivo di esc!usione dal!a selezione e non &
sanabile. R S I
" Non saranno prese in esame le eventuall domande dl mobllita pervenute anterlormente alla mdmone del L
_presente avviso. '

' ART 3 — CONTENUTO DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE '

La domanda di partecipazione (allegato A) e.il curriculum vitae {in-formato eUropéo) debitamente datati e
_sottoscritti, dovranno essere redatti in carta semphce ed in Jlngua |tahana uhhzzando escluswamentel
‘modelii indicati. o :

Ai sensidelf'art. 39 del D.P.R. n. 445/2000 la flrma non deve essere autentlcata

Nella domanda di partecipazicne, |l candldato consapevoEe del fatto che, in caso di faisa dtchlarazmne :
secondo quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000 verranno appllcate le sanzioni previste dal codice penale :
‘e che decadra dal beneficio ottenuto suIIa base della dlchlarazmne non verltlera deve mdicare o

s Cognome e nome, codice fiscale, luogo e data di nascita, residenza numero di telefono fisso efo
mobile, indirizzo di posta - elettronica ed eventuale recaplto alternatlvo per Ilnoltro di ogni..
comunicazione (se diverso dalla residenza); '

« LU'Ente di appartenenza, sottoposto a - ‘regime vincolistico di 'assunzione di persona!e,

" l'inquadramento giuridico con l'indicazione “della posizione economica all'interno della stessa,
nonché - I'esatta tipologia del profilo profess;onate posseduto e la data di assunzione a tempO-
indeterminato; : -

.=l possesso del titelo di studio richiesto;

- -+ Eventuali ulteriori esperienze lavorative/professionali,

» Diaver superato favorevolmente il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza.

.= .Di non aver riportato condanne penali & non avere procedlmentn penali in corso che |mped|scano

- la prosecuzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione o, in caso affermatlvo le

 eventuali condanne penali e gli eventuali carichi pendenti e/o conclusi. SR
+ DI non essere incorso in sanzioni a seguito di procedimenti d|5C|pImari nel corso degli ultimi 24 mesi
precedenti la data di scadenza del presente avviso;

« |l possesso deifidoneita psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie previste per il posto
= Peri candldati di sesso maschile, nati fino all'anno 1985: la posizione nei riguardi degli obb!ighi di
' leva.

«  Che le informazioni inserite nell’allegato curriculum formatlvo -professionale corrispondono al vera.

= Diessere a conoscenza e di accettare in modo implicito ed incondizionato tutte le prescrizioni ed
indicazioni contenute nel presente avviso di mobilita. | ' '

- Di essere a conoscenza delle Responsébilité conseguenti alla violazione dei doveri derivanti dal
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- 'D.P.R. 16 aprile 2013 n62 {(Regolamento recante codlce di comportamento dei. dlpendentl pubbhq
. a norma dell'art. 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, no 165).
= Di essere in possesso del nuila osta preventivo, riferito esclusivamente al presente awviso, da parte
- dell'Amministrazione di appartenenza, alla cessione del contratto; -
e . Di esprimere il proprio consenso affinché i dati personali forniti possano essere trattati, neI
' rispetto del Decreto Leglslatlvo n. 196/2003 per gh ademplmentl connessi aila presente procedura
di mobilita. : S - -

_TUTTI | REQUISITI DEVONO ESSERE POSSEDUTI ALLA DATA DI SCADENZA DEL TERIVEENE STABILITO

- 'NELL'AVWVISO DI MOBILITA" PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA E DEVONO SUSSISTERE AL
o MOMENTO DELLA COSTITUZIONE DEL RAPPORTO INDIVIDUALE DI LAVORO

: - SIPRECISA CHE NON SARANNO PRESE IN CONSIDERAZIONE LE DOMANDE PROVENIENTI DA CANDIDATI PRIVI
- DEI TITOLI E DEI REQUISITI GENERALI RICHIESTI PER LAMMISSIONE o SPROVVISTE DEGLI ALLEGATI DI CUI

. ALL ART. 4,

| "'.'AR'_I'. 4 DOCUMENTI -DA ALLEGARE AiLA DOMANDA

_ ~ Alla domanda dl ammnssuone, il candxdato deve allegare pena esclusmne in conformlta aIIe prescrlzmnl co
' ‘contenute nell' avwso : Ll

. 'dettagliato' curriculum - formativo-professionale, in formato -éuropeo,: debitamente datato e
sottoscritto dal candidato, "reso nella forma della autocertificazione ai sensi 'del . DPR

- 445/2000, dal quale risuitino i titoli di studio posseduti, i periodi lavorativi, ‘con indicazione .dei -

ruoli e delle funzioni ricoperti nell’Ente di provenienza, ed in eventuali altri Enti, le esperienze
professionali maturate, i corsi di perfezionamento ed aggiornamento, nonché. ogni altra .
informazione che concorra_alla valutazione professionale in rapporto al posto da ricoprire; -

‘e nulla-osta preventivo (riferito esclusivamente al presente avviso);

- = copia fotostatica (fronte/retro) di un documento di identita in corso di validita (ai sensi dell'art.
38 D.P.R. 445/2000}. Qualora detto documento non sia in corso di validita, gli stati, le qualita
personali e i fatti in esso contenuti, possono essere comprovati mediante esibizione dello stesso,
purché l'interessato dichiari, in calce alla fotocop:a del documento, che i dati contenuti nel
documento non hanno subito variazioni dalla data.del rilascio ai sensi deli'art. 45, comma 3,

" In calce alla-domanda il candidato deve apporre la propria firma {non autenticata), pena |'esclusione dalla

- selezione. In caso di presentazione della domanda tramite PEC, il candidato dovra trasmettere la
“scansione in formato pdf della domanda compflata e ftrmata oppure la domanda in formato pdf
mumta di firma dtgltaie -

L'Amministrazione si riserva di concedere agli interessati, a suo insindacabile giudizio, un breve termine -
per. la regolarizzazione delle domande di partecipazione al presente avviso di mobilita. '

_-_'ART. 5- ACCERTAMENTO DELLA VERIBDICITA' DELLE DICHIARAZIONI RESE
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Le dichiarazioni contenute e sottoscritte nelia domanda e nell'allegato curriculum formativo-professionale
hanno valore di “dichiarazioni sostitutive di certificazione®, ai sensi degli artt. 43 e 46 del D.P.R. n.’
" 445/2000 e di "dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta™ ai sensi degli artt. 47 e 38 del citato D.P.R. in
-conformita alla vigente normativa. L'Amministrazione provvedera d'ufficio e a campione, all'acquisizione o
alla richiesta di conferma delle informazioni oggetto delle dichiarazioni sostitutive rese dal candidato,
nonché di tutti i dati e documenti che siano in possesso di Pubbliche Amministrazioni. Qualora in esito a detti
controlli sia accertata la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dagli
- eventuali benefici conseguenti i provvedimenti adottati sulla base delle d:ch|arazmn| non. vent;ere ferme .
restando Ie san2|0n| penall prewste daII art 76 del D.P. R ho 445/2000 - : '

ART. 6 -AMMISSIONE DELLE ISTANZE E IVIODALITA' DI SELEZIONE

L'elenco dei candidati ammessi al colloquio verra pubblicato, con valore di notifica, all'albo Pretorio e sul .
' js;to istituzionale del Comune di Radlcofanl www.comune. radlcofam s;ena it, Ammmistrazmne trasparente
nella sezione “Bandi di Concorso". L - : :
L'ammissione dei candidati alla selezione & comunque disposta con riserva, po:che effettuata sulla scorta
di quanto dichiarato dai medesimi nella domanda di partecipazione alla selezione ai sensi del D.P.R.
445/2000. Al momento dell'eventuale mmassmne in ruolo sara accertato leffettlvo POSSesso i tutta;
requisiti diaccesso alla selezione. : : C
L’Amministrazione si riserva comunque la facolta di effettuare tali verifiche anche durante il procedimento
selettivo e di adottare i provvedimenti conseguentl !.a mancanza anche di uno soio de| requnsm stessi

" comportera I'esclusione dalla selezione,

" la selezione verra effettuata da apposita Commissione, nommata successwamente alla scadenza del

* termine di presentazione delle domande di partecipazione.
‘- lascelta del lavoratore da ammettere alla mobilita sara effettuata sulla base di un colloguio.
S e valutazioni e le ‘scelte di cui al presente paragrafo sono compiute ad .insindacabile . gludlzm della

"-Commissione nominata dal Responsabile dell’Area Segreteria e Personale.
: Per la valutazione del curncu!um e del cotloqwo la Commlssmne avraa dfsposmone un ma55|mo d| 40 puntl
-+ . cosl ripartiti: :

1 ‘Valutazione Titoli massimo 10 puntl da attrlbuwe coni seguentl criteri:
-a) diploma di laurea triennale in ingegneria, architettura o equivalenti, max. puntl 2;
b) b} diploma di laurea spemailstlca o diploma di Iaurea magistrale (vecchlo ordlnamento) in
~ ingegneria, architettura o equivalenti, max. punti 3; : :
¢) <) curriculum professionale max punti 7; _
1 punteggi di cui alla leitere a) e b) non sono cumulabili -

- 2. Valutazione del colloquio massimo 30 punti

* Il colloquio sara rivolto ad accertare il possesso delle seguenti competenze dlstlntlve rlchleste in base al ruolo
da ricoprire: : :

» Capacita gestionali e direzionali (per il profllo professmnale D1)

» Organizzazione del lavoro :

» Capacita di comunicazione

» Motivazione
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Sano inclire richieste conoscenze tecnico giuridiche e tecnico operative sulle seguenti materie:

> Testo unico delle leggi sullordinamento degli enti locali (D.Lgs.n. 267/2000 e s.m.i.) e norme sul
procedimento amm.vo (L. 241/1990);

» Competenze tecniche in materia dl realizzazione di lavori pubblici e sua gestione economico-
finanziaria;

» Llegislazione concernente le attivita degli enti locali;

> legislazione nazionale e regionale concernente la disciplina dei contratti pubblici e del governe del
territorio ed urbanistica.

Non saranno considerati idonei i candidati che riporteranno al colloquio un punteggio inferiore a21/30.
L'elenco degli ammessi ‘alla procedura, la data, I'ora ed il luogo del cotloquio saranno comunicati agli
interessati mediante pubblicazione sul sito internet, all'indirizzo: http://www.comune.radicofani.siena.it, nella
sezione Amministrazione trasparente, sottosezione Bandi di concorso, avente valore di notifica,
I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita.

"I candidati che, per qualungue motivo, non si presenteranno al colioqmo nel giorno e nell’ora indicati
verranno considerati rinunciatari, '

Al termine del colloguic la Commissione redige la graduatoria ottenuta sommando per ciascun candidato il
punteggio relativo ai titoli e quello relativo al colloquio.
La graduatoria sara pubblicata sul sito all'indirizzo; htip://www.comune. radlcofam siena.it
In caso di rinuncia alla mobilitd o di negato nullaosta definitivo dellamministrazione di appartenenza, si
" procedera allo scorrimento della graduatoria. '
If colioquio viene effettuato anche nel caso in cui vi sia solo un candidato che abbia presentato domanda di
partecipazione o sia stato ammesso alla selezione, a seguito della verifica del possesso dei requisiti di
partecipazione.

ART.7 ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Individuato it candidato idoneo a ricoprire il posto, e nel caso in cui 'Amministrazione decida di procedere con
la mobilita, FUfficio Personale richiedera il nullaosta definitivo di trasferimento ail'ente di appartenenza,
fissando un termine entro il quale lo stesso deve pervenire.

Trascorso tale termine senza che venga prodotto il necessario nullaosta, o non raggiunta un’intesa in ordine
alla decorrenza del trasferimento stesso & facolta deli’ Amministrazione decidere di non dar corso alia mobilita
o individuare altro candidato idoneo seguendo I'ordine della graduatoria.

Pervenuto il nullaosta verra adottato formale atfo di accoglimento del trasferlmento e verra stipulato il
contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 14 del C.C.N.L. del comparto Regioni — Autonomie Locali.

Ij trasferimento non potra comungue avvenire in data anteriore al 31/10/2017.

Il personale trasferito conserva la posizione giuridica ed economica acqws;ta all'atto del trasferimento,
compresa l'anzianita maturata.

Il personale assunto in servizio a seguito di mobilita & esonerato dall'obbligo del periodo di prova, e non potra
ottenere il nullaosta al trasferimento pressc altre amministrazioni pubbliche se non decorsi due anni
dall’assunzione presso it Comune di Radicofani.

ART. 8 COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inerenti la presente selezione saranno rese pubbliche esclusivamente mediante
' 7
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pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito internet www.comune.radicofani.siena.it nella sezione
Amministrazione Trasparente "Bandi di Concorso".
Tale forma di pubblicita costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

ART. 9- RISERVA DELL'AMMINISTRAZIONE

L’Amministrazione Comunale di Radicofani si riserva la facolta di prorogare i termini, mo'dificare,
sospendere, revocare in qualsiasi momento il presente avviso di mobilita, anche in base alle eventuali
assegnazioni a seguito dell’esito della procedura di mobilita preventiva obbligatoria ex art. 34 bis d.lgs.
165/2001, come sopra indicato.

ART.10 TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

L’Amministrazione garantisce che i dati personali forniti dai candidati saranno trattati ai sensi dell’art.13
del D.Lgs. n.196/2003, al fine di attuare gli obblighi e compiti strettamente connessi allo svolgimento e alla
conclusione della selezione, nonché per I'attivazione e conclusione della procedura di assunzione.

Il trattamento dei dati sara effettuato anche con procedure informatizzate, nel rispetto della suddetta legge,
in modo da garantire la sicurezza e la riservatezza degli stessi.

| dati raccolti non formeranno oggetto di diffusione o comunicazione e saranno utilizzati al termine del
procedimento, esclusivamente per la formazione del rapporto di lavoro.

ART. 11 DISPOSIZIONI FINALI

La domanda di mobilit volontaria, nonché la partecipazione al collogquio, non fa sorgere a favore dei
candidati alcun diritto all’assunzione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di mobilita e nel curriculum hanno valore di
autocertificazione; pertanto nel caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni penali
previste dall’art. 76 del d.p.r. 445/2000 nonché le conseguenze di cui allart. 75 del d.p.r. 445/2000
(decadenza dai benefici eventualmente prodotti dal provvedimento emanato sulla base di una dichiarazione
non veritiera).

L’Amministrazione garantisce le pari opportunita tra uomini e donne ai sensi del D.Lgs. n.198
dell’11/04/2006 e del D.Igs. 30/03/2001, n.165.

La partecipazione alla selezione comporta, per i concorrenti, l'accettazione incondizionata delle
disposizioni del presente avviso nonché di quelle che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed
economico del personale degli Enti Locali.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Segretario Comunale del Comune di Radicofani

E’' individuato, quale responsabile del procedimento, il sottoscritto Responsabile del Servizio.

Il testo dell'avviso e il fac-simile di domanda verranno pubblicati al’Albo pretorio on line all'indirizzo
internet: www.comune.radicofani.siena.it, Amministrazione trasparente, “Bandi di concorso”.

Radicofani, | 01/07/2017

Il Segretario Comunale




