
Allegato ‘D’

SCHEMA DI PROGETTO RELATIVO ALL’INSERIMENTO LAVORATIVO DI PERSONE
SVANTAGGIATE O DISABILI, e/o MIGRANTI REGOLARI, e/o PERSONE A CUI E’ STATO

RICONOSCIUTO LO STATUS DI RIFUGIATO (Allegato ‘D’)

A) Incidenza occupazionale.

Numero di
lavoratori

Monte ore
giornaliero

Monte ore
settimanale

Monte ore
annuo

a. titolari impiegati nell’attività

b. persone svantaggiate da inserire (L. 381/91)

c. persone disabili da inserire (L. 68/99)

d. migranti regolari da inserire

e. persone con status di rifugiato da inserire

f. altre persone da inserire nell’attività

Totale

Esperienza pregressa di inserimenti lavorativi dei soggetti di cui ai punti b,c,d,e: …………….…….

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………...

Metodologia di reclutamento – selezione – accompagnamento dei soggetti di cui ai punti b,c,d,e : 

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………...

B) Organizzazione del lavoro e sistema di gestione e sostegno delle risorse umane di cui ai punti b,c,d,e.

Referente/i aziendale/i degli inserimenti lavorativi: ……………...……..……………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

(Allegare il/i curriculum/a del/i referente/i degli inserimenti lavorativi)

Tipologie applicate di contratto di lavoro: …………………………...…..……………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………….……………………………………………………

Condizioni contrattuali dei lavoratori inseriti: ………………………….……..….……………………….

…………………………………………………………………………………………………………………



Allegato ‘D’

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Modalità organizzative per la gestione dei lavoratori inseriti: ...…………………………...…..…….…

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Percorsi formativi previsti per i lavoratori inseriti: ………………..…...……………………………...….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Eventuali certificazioni: ………………………………………………..…..……………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………

Iniziative e attività extra-lavorative di integrazione sociale: ……..……..……………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

C) Integrazione con la comunità, capacità di attivare risorse ed esprimere progettualità per il proprio territorio 

Partecipazione a progettualità presenti nel piano di zona quali: ……..……………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Presenza di un bilancio sociale nel periodo 2017-2019: ……..…………..…………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

Partecipazione a progetti di politiche attive finanziati dalla regione o altri enti pubblici, quali:

………………………………………………………………………………..……………………………….

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………

data, …………………….                                         firma ……………………………………………….


