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Comune di Scandicci

BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE CON CO NTRATTO DI FORMAZIONE E
LAVORO DI N. 1 “TECNICO SPECIALIZZATO E/O CONDUTTOR E MACCHINE COMPLESSE”
(con mansioni prevalenti di fabbro) CATEGORIA B — P OSIZIONE ECONOMICA B3, CCNL
REGIONI AUT. LOCALI.

(pubblicato anche sul sito internet:  http://www.comune.scandicci.fi.it/)

IL DIRETTORE GENERALE
DIRIGENTE
SETTORE RISORSE

In esecuzione della propria determinazione n. 8 del 15-01-2014;

Visto il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”, in particolare I'art. 36 “Utilizzo di contratti di lavoro flessibile”;

Visti gli artt. n. 3 del D.L. n. 726/84 e s.m.i. e n. 16 del D.L. n. 299/94 e s.m.i. inerenti la disciplina del
contratto di formazione e lavoro;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 297 del 03-10-2013 con la quale é stato approvato il progetto
formativo per l'assunzione di n. 1 Tecnico specializzato e/o conduttore macchine complesse ( con
mansioni prevalenti di fabbro) cat.B, pos. econ. B3, con contratto di formazione e lavoro;

Vista l'autorizzazione della Provincia di Firenze, disposta con atto dirigenziale n.3781 del 30-10-2013;

RENDE NOTO

che ¢ indetta una pubblica selezione per esami e per titoli, per la stipula di n. 1 contratto di
formazione e lavoro per “Tecnico specializzato e/o conduttore macchine complesse (con
mansioni prevalenti di fabbro)”  categoria B posizione economica B3 del CCNL Regioni Autonomie
Locali.

1 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico attribuito & quello della categoria B3, posizione economica B3 del C.C.N.L.
Regioni Autonomie Locali, integrato dell’eventuale assegno per il nucleo familiare (se ed in quanto
dovuto), dai ratei della tredicesima mensilita, nonché di eventuali altre ulteriori competenze previste
dalle vigenti disposizioni contrattuali. Il trattamento economico € soggetto alle ritenute previdenziali e
fiscali nella misura stabilita dalla normativa vigente.

2 - REQUISITI PER L'’AMMISSIONE
Per I'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti requisiti generali e speciali:

1) Cittadinanza italiana. Tale requisito non é richiesto per:

- i cittadini degli Stati membri del’Unione Europea e per i loro familiari non aventi la cittadinanza di
uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente;

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria;

2) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore agli anni 32;
3) godimento dei diritti civili e politici;

4) non aver riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi presso
la Pubblica Amministrazione, ai sensi della vigente normativa;

5) non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a o dichiarato/a decaduto dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato/a per motivi disciplinari;

6) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano, secondo la normativa
vigente, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;
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7) idoneita fisica all'impiego (L'amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i
vincitori di concorso, in base alla normativa vigente);

8) essere in regola con lI'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi sul reclutamento militare (per i
candidati di sesso maschile nati entro il 31/12/1985);

9) essere in possesso del seguente titolo di studio:

DIPLOMA DI ISTRUZIONE PROFESSIONALE - Settore Indus tria e Artigianato, previsto dal
nuovo ordinamento o DIPLOMA DI ISTRUZIONE PROFESSIO NALE, rilasciato ai sensi del
previgente ordinamento, ad indirizzo per il quale s  ia prevista la confluenza al Settore Industria

e Artigianato ai sensi dell’'allegato D al Decreto d el Presidente della Repubblica 15 marzo 2010,
n. 87 - Regolamento recante norme per il riordinod  egli istituti professionali;

Ovvero

DIPLOMA DI ISTRUZIONE TECNICA - Indirizzi Meccanica , Meccatronica ed Energia o
Costruzioni previsti dal nuovo ordinamento o DIPLOM A DI ISTRUZIONE TECNICA, rilasciato ai

sensi del previgente ordinamento, ad indirizzi per i quali sia prevista la confluenza agli indirizzi
Meccanica, Meccatronica ed Energia o Costruzioni ai sensi dell'allegato D al Decreto del
Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 88 - Regolamento recante norme per il riordino

degli istituti tecnici;
10) possesso della patente di guida di categoria B;

Per i candidati cittadini degli Stati membri della Unione Europea o cittadini di Paesi terzi che siano
titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status
di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria, resta fermo quanto previsto dall'art. 3,
D.P.C.M. n. 174 del 07-02-1994 e dall'art. 38, comma 3 bis, D.Lgs. 165/01 e s.m.i. in merito al
godimento dei diritti civili e politici ed alla adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere possedut i alla data di scadenza del termine stabilito
per la presentazione della domanda di ammissione
Per quanto riguarda il requisito dell’'eta inferiore a 32 anni si precisa che dovra essere

posseduto, ai sensi della vigente normativa, anche all'atto della stipulazione del contratto di
formazione e lavoro.

3 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO — TERMINI . E SCLUSIONE.

Per partecipare alla selezione i candidati devono presentare domanda firmata di proprio pugno,
conformemente allo schema di cui all'allegato n.1 del presente bando.

La domanda deve essere sottoscritta dal candidato con propria firma autografa. In caso di
trasmissione tramite P.E.C. la domanda pud essere sottoscritta: con firma autografa scannerizzata
oppure con firma digitale conforme ai criteri di cui allart. 24 del D.Lgs. 82/2005 “Codice
Amministrazioni Digitali” e successive modificazioni .

La domanda di partecipazione alla selezione puo essere trasmessa con una delle seguenti modalita:
- consegna diretta entro i termini, all'Ufficio Relazioni con il Pubblico (URP) del Comune di Scandicci
che ha sede presso il palazzo comunale Piazzale della Resistenza n. 1. Con questa modalita,
unitamente alla domanda deve essere prodotta una fotocopia della stessa che, timbrata dall’ufficio
accettante, costituira ricevuta per il candidato;
- spedizione a mezzo di Raccomandata A.R. indirizzata a: Comune di Scandicci Ufficio GE.A.PER.
Piazzale della Resistenza n. 1 - 50018 Scandicci (FI). Sulla busta dovra essere riportata la
dicitura:"Selezione pubblica per C.F.L. Fabbro”. Con questa modalita per il rispetto del termine, fa fede
il timbro a data dell'ufficio postale accettante;
- a mezzo PEC all'indirizzo:comune.scandicci@postacert.toscana.it Nell'oggetto del messaggio dovra
essere riportata la dicitura:"Selezione pubblica per C.F.L. Fabbro”. Saranno accettate unicamente le
domande regolarmente inviate da indirizzo P.E.C. di cui é titolare il candidato, che siano debitamente
sottoscritte anche in forma digitale legalmente riconosciuta.
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Il termine perentorio per la presentazione dellado  manda scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso di selezione all’Albo on-line del Comune di Scandicci . Nel
caso in cui il termine ultimo per la presentazione della domanda coincida con un giorno festivo o con
un giorno di sciopero degli uffici comunali e/o degli uffici postali, lo stesso si intende prorogato al primo
giorno feriale immediatamente successivo.

Si considerano prodotte in tempo utile, le domande pervenute oltre la scadenza, purché spedite entro
il termine perentorio sopra richiamato e comunque pervenute al Comune di Scandicci entro e non oltre
il ventesimo giorno successivo a quello di scadenza.

L' Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni dell'indirizzo/recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo/recapito indicato nella domanda. L' Amministrazione
non assume responsabilita per eventuali disguidi postali o telegrafici 0 comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

E’ motivo di esclusione dalla selezione e dal concorso:

- la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione;

- la mancanza di uno o piu requisiti richiesti per 'ammissione;

- la consegna o presentazione della domanda oltre il termine prescritto;

- la mancata regolarizzazione della domanda entro il termine concesso dall'’Amministrazione.
L'ammissione dei candidati al concorso viene effettuata sulla base dei dati dichiarati dagli stessi nella
domanda di partecipazione al concorso.

La verifica dei requisiti di ammissione al concorso sara effettuata solo per coloro che
risulteranno vincitori e/o idonei nella graduatoria finale.

4 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i candidati devono allegare, materialmente od in formato pdf nel caso di
invio mediante PEC:

- la ricevuta di versamento della tassa di concorso di € 10,00 da effettuarsi direttamente alla
Tesoreria Comunale 0 mezzo vaglia postale (intestato al Comune di Scandicci) o sul conto corrente
postale n. 161505 cod. IBAN IT 76 F 07601 02800 000000161505 (intestato alla Tesoreria del
Comune di Scandicci) entro il termine fissato per la presentazione della domanda, con specificazione
della seguente causale “Selezione pubblica per C.F.L. Fabbro”.

- la fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita;

5 - PROVA PRESELETTIVA

Qualora il numero delle domande sia tale da non consentire I'espletamento del concorso in tempi
rapidi, a insindacabile giudizio del’Amministrazione sara effettuata una prova preselettiva di tipo
professionale/attitudinale.

La prova consistera nella risoluzione di quiz di tipo professionale in ordine alle materie previste dal
programma di esame di cui al seguente art. 6 ed in quiz di tipo attitudinale.

Non & prevista una soglia minima di idoneita. Con provvedimento dirigenziale, seguendo l'ordine di
graduatoria formata sulla base del punteggio conseguito in detta prova, saranno ammessi alle
successive prove di esame i primi trenta candidati classificatisi, ivi compresi gli eventuali candidati ex-
aequo alla trentesima posizione.

Il punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria di merito
del concorso.

I candidati che attesteranno il precedente svolgimento di attivita di lavoro/collaborazione attinenti alla
specifica attivita di fabbro per un periodo minimo di 6 mesi, sono esonerati dallo svolgimento della
eventuale prova preselettiva.
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6 - PROVE D’ESAME
L'esame consistera in UNA PROVA PRATICA di carattere professionale e in COLLOQUIO SEMI
STRUTTURATO.

La prova pratica di carattere professionale consistera in:

- Risoluzione di problemi di manutenzione e/o riparazione di strutture metalliche ed impiantistiche
presenti negli edifici comunali e loro resedi.

Il colloguio_selettivo_semi-strutturato consistera nello sviluppo di una conversazione, guidata dalla
commissione, finalizzata ad approfondire le conoscenze del candidato sulle seguenti materie:

- Nozioni sull'ordinamento degli enti locali e sul rapporto di lavoro del personale degli stessi;
- Doveri, diritti e responsabilita del pubblico dipendente;

- Conoscenze sulla manutenzione degli infissi metallici;

- Tecnologia in riferimento alle varie metodologie di saldatura;

- Modalita di installazione di un cantiere temporaneo sulla sede stradale;

- Normativa antinfortunistica in riferimento a quanto previsto dal D. Lgs. 81/2008.

Per la valutazione della prova pratica e del colloquio semi-strutturato di cui sopra, la Commissione
giudicatrice disporra di un punteggio massimo di 30 punti per ciascuna prova.

Conseguono I'ammissione al colloquio semi-strutturato i candidati che avranno riportato nella prova
pratica una votazione di almeno 21 punti.

Superano il colloquio semi-strutturato i candidati che avranno riportato nello stesso una votazione di
almeno 21 punti.

7 - DIARIO PROVE D’'ESAME

Il diario della eventuale prova preselettiva e della prova pratica con indicazione del giorno e della sede
sono resi noti, solo ed esclusivamente mediante awviso pubblicato sul sito internet del Comune di
Scandicci (www.comune.scandicci.fi.it/concorsi) e sull’Albo on-line del Comune di Scandicci almeno
quindici giorni prima della data di svolgimento della prova.

Il diario del Colloquio selettivo semi-strutturato € reso noto mediante avviso pubblicato sul sito internet
del Comune di Scandicci (www.comune.scandicci.fi.it/concorsi) e sull’Albo on-line del Comune di
Scandicci, almeno 20 giorni prima della data di svolgimento della prova, o mediante comunicazione
diretta in sede di prova scritta con il rispetto del termine suddetto.

L’'ammissione al colloquio selettivo semi-strutturato verra comunicata, unitamente all’esito della
valutazione della prova scritta e della valutazione dei titoli, mediante pubblicazione sul sito Internet del
Comune di Scandicci (www.comune.scandicci.fi.it/concorsi) e sull’Albo on-line del Comune di
Scandicci.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati dovranno essere muniti di un idoneo
documento di riconoscimento.

Saranno esclusi dal concorso i candidati che non si presenteranno alle prove nei luoghi, alle date e
agli orari stabiliti.

Le prove d’esame del concorso non possono aver luogo nei giorni festivi né, ai sensi della Legge
08/03/1989, n.101, nei giorni di festivita religiose ebraiche, nonché nei giorni di festivita valdesi.

8 - VALUTAZIONE TITOLI

| candidati potranno allegare alla domanda di partecipazione un curriculum professionale contente le
precedenti esperienze lavorative inerenti le attivita attinenti al profilo di “Tecnico specializzato e/o
conduttore macchine complesse” (con mansioni di fabbro), con specifica indicazione dei periodi di
lavoro/collaborazione svolto e degli incarichi ricoperti, tanto con rapporto di lavoro subordinato che di
tipo collaborativo.
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A tali esperienze lavorative e/o collaborative svolte tanto presso enti pubblici quanto presso soggetti
privati verranno attribuiti n. 0,60 punti (per un massimo di 20 punti) per ogni mese di servizio e/o
collaborazione.

In caso di rapporti di lavoro svolti alle dipendenze di soggetti privati, € necessario, pena la mancata
valutazione degli stessi, presentare apposita certificazione o attestazione del datore di lavoro con
specifica indicazione di periodi di servizio/lavoro e incarichi ricoperti.

Altro elemento che dara luogo all'attribuzione di ulteriori n. 3 punti sara dato dal possesso della
patente di guida di categoria C1, C1E, C e CE o equipollenti.

9 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione giudicatrice formera la graduatoria di merito dei concorrenti risultati idonei utilizzando
i risultati della prova pratica e del colloquio, e sommando la valutazione degli eventuali titoli di cui
all'art. 8, con l'osservanza, a parita di votazione, delle preferenze e precedenze elencate nell’allegato
n. 2 del presente bando.

L'approvazione della graduatoria compete al Direttore Generale - Dirigente del Settore Risorse del
Comune di Scandicci.

10 - CONDIZIONI E REQUISITI PER LA STIPULA DEI CONT RATTI

Il contratto individuale di formazione e lavoro relativo al presente bando sara stipulato per un periodo

pari a mesi 12 e potra essere prorogato solo in presenza di eventi oggettivamente impeditivi della

formazione e ai soli fini del completamento della formazione medesima.

L’Amministrazione prima di procedere alla stipulazione del contratto di formazione e lavoro ai fini

dell'assunzione, procedera alla verifica del possesso dei requisiti di accesso e degli eventuali titoli che

danno diritto a preferenza e/o precedenza dichiarati dai candidati nella domanda di concorso.

Inclusa in detto procedimento € la prevista verifica sul possesso del requisito massimo di eta (inferiore

ai 32 anni) richiesto all'atto della sottoscrizione del contratto individuale di formazione e lavoro.

Qualora non sia possibile procedere d'ufficio a tale verifica, sara richiesta ai candidati, entro un

termine che verra loro comunicato, I'esibizione della relativa documentazione.

L’Amministrazione si riserva di controllare le dichiarazioni rese dal concorrente presso le

Amministrazioni pubbliche e/o private competenti.

Qualora altresi si verificasse il caso di candidati che abbiano prodotto dichiarazioni mendaci circa i

titoli posseduti gli stessi decadranno dalla graduatoria, come previsto dall’art.75 DPR 28.12.2000,

n.445, oltre alle eventuali conseguenze penali in caso di dichiarazioni false.

In caso di urgenza '’Amministrazione si riserva di verificare il possesso di detti requisiti dopo la

stipulazione del contratto individuale di formazione e lavoro. In tale caso le dichiarazioni non veritiere

comporteranno la decadenza dall'impiego.

Saranno considerati decaduti a tutti gli effetti i candidati che:

- non abbiano presentato la eventuale documentazione di rito;

- non si siano sottoposti all'eventuale visita medica di controllo tesa ad accertare I'idoneita fisica
allimpiego o che risultino a seguito di tale accertamento non idonei alla mansione;

- non abbiano stipulato il contratto di formazione e lavoro nei termini loro assegnati e secondo le
modalita previste;

- non assumano servizio entro il termine assegnato senza giustificato motivo;

- non abbiano dichiarato, sotto la loro responsabilita, di non avere altri rapporti di impiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 53 del
D.Lgs.n.165/2001 e s.m.i..

Alla scadenza del contratto di formazione e lavoro, ai sensi dell’art. 3, comma 11, del D.L. n. 726/84,
’Amministrazione puo trasformare tale contratto in rapporto di lavoro a tempo indeterminato con
inqguadramento nella Cat. B3 posizione economica B3 e nel profilo professionale di “Tecnico
specializzato e/o conduttore macchine complesse (con mansioni prevalenti di fabbro)”, previo
accertamento selettivo dei requisiti attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione di
lavoro da ricoprire.

Il procedimento e i criteri per l'accertamento selettivo di cui sopra saranno disciplinati previa
informativa alle parti sindacali.
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11 - VARIE FINALI

L’Amministrazione ha la facolta di prorogare il termine di scadenza del presente avviso o di riaprire il
termine stesso, di modificare od integrare il bando di selezione nonché di revocare, per motivi di
pubblico interesse la selezione stessa.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando si fa riferimento alle norme del proprio
Disciplinare dei concorsi e dellaccesso allimpiego, approvate con deliberazione G.C. n.786 del
18.11.1997 e successive modificazioni ed integrazioni, ed alle vigenti disposizioni di legge in materia.

Scandicci, 16-01-2014
Il Dirigente del Settore

Risorse
(Dott. Paolo Barbanti)

Per informazioni: Ufficio GEAPER tel. 055 7591283-410

Pubblicato sull’Albo on-line e sul sito internet del Comune di Scandicci dal 20-01-2014

Scade il 19/02/2014



Allegato n. 1.
SCHEMA DA SEGUIRE NELLA COMPILAZIONE DELLA DOMANDA

(DA REDIGERE IN CARTA SEMPLICE)

All'Ufficio Gestione Associata del Personale
del Comune di Scandicci

Piazzale della Resistenza 1

50018 Scandicci (FI)

| Y0 £ (0 1T o1 €11 (o = B (- (o T N
(Prov. ............. ) il /19...... e residente N ....ccooecciiiene e (Prov.
................ ) VB ey D iy CAP. e, N
telefonico.........ocovvvviiieninns n.cell. ................

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per I'assunzione con contratto di formazione e lavoro di
n.1 “Tecnico specializzato e/o conduttore macchine complesse” ( con mansioni prevalenti di fabbro),
categoria B3 posizione economica B3

Consapevole delle sanzioni previste dall’art. 76 del Testo unico, D.P.R. 28/12/2000 n. 445, e della
decadenza dei benefici prevista dall’art. 75 del medesimo Testo unico in caso di dichiarazioni false o
mendaci;
Dichiara
a tal fine sotto la propria responsabilita:
A) di essere cittadino/a (barrare la casella interessata):
italiano/a;

m}
Q dialtro Paese dell’'Unione Europea, (specificare)
Q di altro Paese non appartenente all’'Unione Europea (specificare)

familiare di nato/a a il
residente a , cittadino del seguente Paese dellUnione Europea:
e di essere titolare del diritto di soggiorno/diritto di soggiorno permanente
Q di altro Paese non appartenente all’Unione Europea (specificare) e di
essere

a titolare del permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo;
a titolare dello status di rifugiato;
a titolare dello status di protezione sussidiaria

B) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .o,
(o] o] oJU ] £

C) di non avere riportato condanne penali o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi
presso la Pubblica Amministrazione oppure...........ccocveveeevnvenanns

D) di non essere stato/a destituito/a, o dispensato/a o dlchlaratola decaduto dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione, ovvero licenziato/a per motivi disciplinari;

E) di non essere stato interdetto o sottoposto a misure tali che escludano, secondo la normativa
vigente, dalla nomina agli impieghi presso la Pubblica Amministrazione;

F) di essere fisicamente idoneo/a all'impiego messo a selezione;

G) di trovarsi, per quanto riguarda gli obblighi sulla leva militare, nella posizione di ( solo per i candidati di sesso
[ 0F= 1STod 111 =) PR PPPPRPPNt , precisando che |l Dlstretto Militare
competente al rilascio del Foglio matricolare € quello di ...........ccooiiiiiiiiii i, ;

! In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali, indicare i motivi.
2 In caso contrario, indicare le condanne penali riportate o altre misure che escludano dalla nomina agli impieghi nella Pubblica
Amministrazione.
% La dichiarazione deve essere resa dai soli cittadini di sesso maschile nati entro il 31.12.1985. Il Distretto Militare di
competenza € di norma quello proprio della residenza del candidato al momento del congedo.
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H) di essere in possesso del seguente titolo di studio:...........ccccvvieeveeerie e, , conseguito in

data ..... Lo, Loy TIlASCIALO A .oiiieiiic e con sede in
............................... , con la votazione di ....../.......;

1) di essere in possesso della patente di guida di categoria .......... rilasciata da........................ con
scadenzail .......cccovveiiiiiniinnnn, ;

K) di essere in possesso » del seguente titolo di preferenza nella nomina
L) ai sensi dell'art. 20 della Legge 104/92 di essere riconosciuto portatore di handicap e di richiedere
il seguente ausilio per sostenere le prove concorsuali (da compllare solo in presenza di handicap
FICONOSCIULO).....ettieeee ettt e e

M) di autorizzare al trattamento dei propri dati personali, ai sensi del D.Lgs.30.06.2003 n.196,
finalizzato agli adempimenti per I'espletamento del concorso;

Solo per i candidati cittadini di Paesi appartenenti alla Unione Europea

N) di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza;

Solo _per i candidati cittadini_di Paesi appartenenti _alla _Unione Europea o di altri_ Paesi _non
appartenenti allUnione Europea

O) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Chiede inoltre

che qualsiasi comunicazione relativa alla presente selezione venga inviata al seguente recapito:

0] (=SS0 TSR v VIB e , N , cap
......................... OCANKA c.vveeeeeeeeeeeeeeeeeees eeeeereeeeereeeereseseeeneee (PTOV. o) ©

Il/la sottoscritto/a si impegna, infine, a comunicare ogni eventuale variazione relativa al recapito.

Allega a corredo della domanda di partecipazione:

copia fotostatica del documento di identita personale in corso di validita;

ricevuta del versamento della tassa di concorso dell'importo di EURO 10,00 (dieci).
Curriculum formativo professionale, attestante esperienze lavorative e/o collaborative.

ooo !

* Consultare la tabella di cui all'allegato n. 2.
® Da indicare solo se diverso dall'indirizzo di residenza.



Allegato n.2

TABELLA TITOLI PER LA PREFERENZA
NELLA NOMINA.

A parita di merito sono preferiti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione
speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia
numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex
combattenti;

11) i figli dei mutilati e invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i
fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i
fratelli vedovi 0 non sposati dei caduti per fatto di
guerra;

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle e i
fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a
qualunque titolo, per non meno di un anno
nelllAmministrazione che ha indetto il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al
numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati
senza demerito al termine della ferma o rafferma.

Ai sensi dell'art. 1, comma 12, della Legge 608/96 i
periodi di utilizzazione nei lavori socialmente utili
costituiscono titolo di preferenza nei pubblici concorsi
qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima
professionalita con la quale il soggetto & stato adibito
ai predetti lavori.

A parita di merito e titoli la preferenza & determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal
fatto che il candidato sia coniugato o meno;

b) dallaver prestato lodevole servizio nelle
Amministrazioni Pubbliche;

¢) minore eta anagrafica




