» Segretario Generale
Marco Pandolfini

Comune di Scandicci

Decreto n. 141/2017

Oggetto: Nomina Comitato Unico di Garanzia.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto I'art. 57 del D.Lgs.30 marzo 2001, n.165, relativo alle pari opportunita ove
si prevede, fra 'altro, la costituzione all’interno delle pubbliche amministrazioni
del Comitato Unico di Granzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG);

Vista la Direttiva del 4.03.2011, emanata di concerto dal Ministro per la
Pubblica Amministrazione e I'Innovazione e dal Ministro per le Pari Opportunita
con la quale sono state fornite Linee guida sulla modalita di funzionamento dei
CUG;

Tenuto conto che in base alla predetta legge i CUG sostituiscono, unificando le
competenze in un solo organismo, i Comitati per le Pari Opportunita e i Comitati
paritetici sul fenomeno dl mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione
collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste dalla legge, dai contratti
collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni;

Visto l'art. 3.1.2 della Direttiva sopra citata ai sensi del quale il CUG “ha
composizione paritetica ed & formato da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative ai sensi degli artt. 40 e
43 del d. Igs. 165/2001 e da wun pari numero di rappresentanti
dell’lamministrazione, nonché da altrettanti componenti supplenti”;

Visto altresi I'art. 3.1.1 della Direttiva sopra citata ai sensi del quale i
componenti del CUG rimangono in carica 4 anni;

Dato atto che il Presidente del Comitato Unico di Garanzia & designato, ai sensi
dell’art. 57, punto 02, D. Lgs 165/01 e s.m.i., dal’Amministrazione;
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Considerato che il CUG del Comune di Scandicci, nominato con atto del Diretto
re Generale n. 33 del 08.03.2012 & scaduto in data 08.03.2016;

Vista la nota prot. n. 7441 del 17.02.2017, con la quale il dirigente del Settore
Risorse ha chiesto alle organizzazione sindacali maggiormente rappresentative
di designare un proprio fappresentante titolare e uno supplente in seno al
Comitato Unico di Garanzia;

Viste altresi le note prot. n. 7441 e n. 14211 rispettivamente del 17.02.2017 e
del 29.03.2017 con le quali il dirigente del Settore Risorse ha chiesto a tutti i
dipendenti interessati a far parte del CUG quali componenti rappresentanti
del’lAmministrazione di far pervenire, entro i termini ivi previsti, le proprie
dichiarazioni di interesse unitamente al proprio curriculum vitae;

Acquisite agli atti tanto le designazioni delle 0OO.SS. maggiormente
rappresentative quanto le candidature pervenute da parte dei dipendenti

interessati;

Tenuto conto dei requisiti di professionalita, esperienza, attitudine, e le
caratteristiche relazioni e motivazionali espresse dai candidati;

Dato atto infine che, come previsto dall’ art. 3.1.3 della Direttiva citata, il CUG &
nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell’amministrazione;

DISPONE

La costituzione presso il Comune di Scandicci del Comitato Unico di Garanzia
per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni, nella composizione di seguito indicata:

In rappresentanza del’Amministrazione

Marco Frulloni titolare
Con funzioni di Presidente
Luca Zeppi supplente

Con funzioni di Presidente

Tamara Bani titolare
Simona Zanellati supplente
Catia Pugi titolare

Chiara Narduzzi supplente



Serenella Tarchi titolare
Simonetta Cirri supplente

In rappresentanza delle O0O.SS.

Funzione Pubblica CGIL
Antonio Giuliani titolare
Giovanni Carradori supplente

Unione Sindacale di Base USB

Antonietta Mazza titolare
Simone lannotta supplente
UIL. F.P.L.

Lorella Rodani titolare
Stefano Forlai supplente
CISL FP

Guarnieri Giovanna titolare
Raffaella Comodo supplente

Scandicci, 10 aprile 2017
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