COMUNE DI

& SCANDICCI

Prot. Gen. n.64587 Scandicci, li 18 dicembre 2019

IOggetto: 'L.190/2012 — Prevenzione della corruzione.
}Gruppo di lavoro intersettoriale [ex art.9 Regolamento di Organizzazione degli uffici e
fdei servizi.] per le attivita in materia di prevenzione e repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione

IL SEGRETARIO GENERALE

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n. 190 avente ad oggetto “Disposizioni per la prevenzione e
la repressione della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione”;

Dato atto che la legge sopra citata ha introdotto nell'ordinamento un sistema organico di preven-
zione della corruzione, il quale delinea il processo di articolazione e formulazione delle strategie di
prevenzione anche a livello locale lasciando autonomia alle singole amministrazioni nella messa a
punto delle soluzioni ritenute pit opportune nello specifico contesto di operativita;

Rilevato che la legge individua nel Responsabile per la prevenzione della corruzione e della tra-
sparenza [RPCT] una specifica figura cui affidare I'elaborazione e la proposta di approvazione del
Piano Triennale e della relativa relazione annuale sull’attivita svolta all'interno dell'ente oltre che la
vigilanza sull’attuazione delle misure anticorruzione e sull'assolvimento degli obblighi in materia di
trasparenza;

Dato atto che la sede di Segreteria Generale del Comune di Scandicci & stata assegnata alla
Dott.ssa Patrizia Landi con atto del Sindaco n.360 del 14/08/2019 e che la stessa & stata nominata
quale RPCT con atto n.362 del 29/08/2019;

Dato atto che al fine di curare in modo ottimale le attivita sopra elencate oltre a gli ulteriori adempi-
menti e attivita comunque collegate alla prevenzione della corruzione e dell'illegalita e della traspa-
renza amministrativa &€ opportuno costituire un gruppo di lavoro intersettoriale composto da profes-
sionalita qualificate e differenziate;

Richiamato I'art.9 del vigente Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi in cui si stabi-
lisce che :”... Per progetti e/o obiettivi specifici di natura intersettoriale, o per presidiare attivita, pro-
grammi o procedure di carattere generale che necessitano del coinvolgimento di unita operative od
organizzative appartenenti a settori diversi, la Direzione generale pud costituire uffici di progetto,
gruppi di lavoro o reti di referenti intersettoriali, a carattere temporaneo, individuandone i compo-
nenti, le risorse a disposizione e le relative responsabilita.”

Individuate a tal fine, e preso atto della loro disponibilita alla partecipazione alle attivita di cui tratta-
si, le seguenti dipendenti del’ Amministrazione:

» Dott.ssa Claudia Bonacchi, Responsabile della U.O.A. Avvocatura Comunale;

* Dott.ssa Maria Teresa Cao, P.O. Responsabile U.0.6.1 “Segreteria Generale e servizi al
cittadino”;



* Dott.ssa Claudia Cecchi, P.O. Responsabile U.0.2.3 “Economato,Gare e contratti,
Sport, TPL e Polizia Mortuaria”;

* Dott.ssa Cinzia Rettori, P.O. Responsabile U.0.4.2 “Pianificazione Territoriale e Urbani-
stica”

Ritenuto di riconfermare la costituzione del gruppo di lavoro di cui trattasi al fine di conseguire gli
obiettivi sopra rilevati

Visto il D. Lgs 267/200 e la L. 190/2012;

Visto il Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi

DISPONE

1. Di riconfermare il gruppo di lavoro “prevenzione corruzione e trasparenza” a decorrere dalla data
odierna e sino a revoca o modifica come segue:

* Dott.ssa Claudia Bonacchi, Responsabile della U.O.A. Avvocatura Comunale;

* Dott.ssa Maria Teresa Cao, P.O. Responsabile U.O.6.1 “Segreteria Generale e servizi al
cittadino”;

* Dott.ssa Claudia Cecchi, P.O. Responsabile U.0.2.3 “Economato,Gare e contratti,
Sport, TPL e Polizia Mortuaria”;

* Dott.ssa Cinzia Rettori, P.O. Responsabile U.0.4.2 “Pianificazione Territoriale e Urbani-
stica”

2. Di comunicare la presente disposizione ai Dirigenti, alle Posizioni Organizzative, e per
conoscenza al Sindaco, agli Assessori, al Collegio dei Revisori dei Conti e al'Organismo di
valutazione, oltre che alle dipendenti incaricate:

3. di stabilire che ai lavori del gruppo come sopra individuato possano partecipare anche ulteriori
dipendenti, individuati dai rispettivi Dirigenti e/o Responsabili di U.O. Nei casi in cui si ritenga pos-
sano essere utili a contribuire al raggiungimento dell'obiettivo:

4. la pubblicazione del presente atto sul sito web istituzionale nella sezione “AmministrazioneTra-
sparente”




