Comune di Soandicei

VERBALE RIUNIONE DEL 12 Gennaio 2017
Organismo di Valutazione
(istituito con deliberazione G.C. n. 132 dell'08/07/2014 e
nominato con atto del Sindaco n. 164 del 22/09/2014)

Ordine del Giorno:
1. Istanza di riesame relativa alla valutazione anno 2015 Determinazioni. #
2. Validazione del procedimento per 'assegnazione delle Posizioni di Responsabilita;
3. Varie ed eventuali.

L'Organismo di Valutazione inizia la seduta alle ore 8,45. :
Presenti il Dr. Marco Pandolfini, il Prof. Andrea Lippi e la Dr.ssa Elena Martini {dalle ore 9,00).
Verbalizza la Dr.ssa Raffaella Bongi.

Punto 1 all'OdG:
Istanza di riesame relativa alla valutazione anno 2015. Determinazioni.
L'OdV prende atto che per la seduta odierna sono stati convocati:

..OMmissis;

..omissis.
LOrganlsmo di Valutazione prende altresi atto che il Dr. ...omissis ha comunicato al Presidente
del'OdV stesso, Dr. M. Pandolfini, I'impossibilita ad essere presente per la convocazione in data
odierna, a causa di motivi familiari.
Viene pertanto deciso di riconvocare il Dr. ...omissis per il 23 gennaio 2017.
L'OdV procede quindi alla trattazione dellistanza di riesame della valutazione 2015 presentata
dalla dipendente Sig.ra ...omissis.

La Sig.ra ...omissis afferma che da quando si & verificato it cambio del ...omissis, ha avuto, per
'annc 2014 e per I'anno 2015, una flessione nella valutazione. La Sig.ra ...omissis ha pensato, per
il primo anno e cioé per il 2014, di non presentare richiesta di riesame della sua valutazione ma
per il secondo anno, e cioé per il 2015, ha inoltrato tale richiesta in quanto il suo punteggio, in due
anni, & diminuito complessivamente di 6,81 punti.

- Di questa diminuzione ha chiesto spiegazicni al ...omissis il quale le ha detto che le erano stati
tolti dei punti a causa di una diminuzicne delle mansioni.

Successivamente, nel febbraio 2016, & stata spostata al ...omissis.

Afferma inoltre che I'unico parametro che le & stato diminuito & quello delle competenze

Il Prof. Andrea Lippi afferma che la mansione e la valutazione della prestazione soho due cose
diverse. ,

La Sig.ra ...omissis ribadisce che per I'anno 2014 non ha fatto ricorso perché ha ritenuto che
potesse essere normale un valutazione diversa da parte di un nuovo dirigente. Ha fatto poi ricorso
per 'anno 2015 in quanto non ha ritenuto convincente la spiegazione del ...omissis (diminuzione
delle mansioni).




Punto 2 all'OdG: E

Validazione del procedimento per 'assegnazione delle Posizioni di Responsabilita.

L'OdV prende atto del procedimento per I'assegnazione delle Posizioni di Responsabilita di cui al
verbale della Conferenza dei Dirigenti del © gennaio 2017 e decide allunanimita di validare il

processo stesso.

Punto 3 all'OdG:
Varie eventuali.
’OdV decide di riprogrammare al 23 gennaio 2017 lincontro con I'Assessore al Personale,
Andrea Anichini, relativo al nuovo sistema di valutazione che era stato precedentemente fissato

per il 21/12/2016.

Non essendovi altro da discutere, la seduta viene chiusa alle ore 9,45

Marco Pandolfini
Andrea Lippi
Elena Martini

Raffaella Bongi — Segretaria verbalizzante




