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INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CALDERINI MARCO 
Indirizzo  C/O COMUNE DI SCANDICCI 
Telefono  055 75911 

Fax  055 7591359 
E-mail  m.calderini@comune.scandicci.fi.it 

 

Nazionalità  Italiana 
 

Data di nascita  20 GENNAIO 1956 
 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  DAL 1987 DIPENDENTE DEL COMUNE DI SCANDICCI, IN PRECEDENZA ATTIVITÀ DI LIBERA PROFESSIONE E 
DIPENDENTE DI AZIENDA. 
 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Scandicci 

• Tipo di azienda o settore  Comune 
• Tipo di impiego  Dipendente tecnici livello D5 

• Principali mansioni e responsabilità  Responsabilità del Procedimento LL.PP. appalti servizio Manutenzione, Direzione dei Lavori, 
Istruttoria progetti esterni inerenti Opere di Urbanizzazione e Lavori Pubblici. 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a)  Corso di Laurea Universitario dal 1977 al 1982.  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Laurea in Ingegneria Civile 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Specializzazione nel settore Idraulica 

• Qualifica conseguita   
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 

 
ALTRE LINGUE 

 

  FRANCESE 
• Capacità di lettura   Buono 

• Capacità di scrittura   Buono 
• Capacità di espressione orale  Buono 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 CORSI DI FORMAZIONE ORGANIZZATI DALL’AMMINISTRAZIONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 CORSI DI FORMAZIONE ORGANIZZATI DALL’AMMINISTRAZIONE 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Espletamento attività di progetto, contabili e grafiche inerenti la professione. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
PATENTE O PATENTI   

 

ULTERIORI INFORMAZIONI   

 
 

ALLEGATI   

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


