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F O R M A T O  E U R O P E O  P E R  I L  

C U R R I C U L U M  V I T A E  
 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  CAPOFERRI ANTONIO 

Telefono  055-7591292 

telefax  055–7591472 

E-mail 
 

 a.capoferri@comune.scandicci.fi.it 
 

Nazionalità  italiana 
 

Data di nascita  27 MAGGIO 1963 
 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date (da – a)  Da 01/06/1996 a tutt’oggi   
• datore di lavoro  Comune di Scandicci (FI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Specialista Amministrativo cat. D 

• Principali mansioni e responsabilità  Incaricato della Posizione Organizzativa “Gestione del Personale” dal 01/07/2001.  
Dall’anno  2007, incaricato della Posizione Organizzativa “Gestione Associata del Personale” dei 
Comuni di Scandicci e Lastra a Signa. 

 
• Date (da – a)  Dal 1993 al 1996   

•  datore di lavoro  Est Surgelati spa   
• Tipo di azienda o settore  Produzione e commercializzazione alimenti surgelati 

• Tipo di impiego  Responsabile Amministrativo 
• Principali mansioni e responsabilità  Incarico di responsabile amministrativo e del controllo di gestione. 

Dal 1995 incarico di responsabile commerciale.  
ALTRE ESPERIENZE PROFESSIONALI 

  Date (da – a)  Varie anni dal 2000 
• datore di lavoro  Comune di Scandicci 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  altre modalità 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione in materia di Personale rivolta a personale interno all’Ente 
  

 Date (da – a) 
  

Da settembre 2011 a marzo 2012   
• datore di lavoro  Enti Locali - Comune di San Miniato (PI) 

• Tipo di azienda o settore  Ente Locale 
• Tipo di impiego  Rapporto collaborazione occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Formazione addetti e consulenza in materia di Risorse Umane 
   

  Date (da – a)  Anno 2004 
• datore di lavoro  TI Forma Srl 

• Tipo di azienda o settore  Formazione 
• Tipo di impiego  Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione su Fondo e Contrattazione decentrata rivolta ai responsabili delle ex Aziende 
Regionali per il diritto allo studio  
 

  Date (da – a)  Anno nov 2014 –gen.2015 
• datore di lavoro  ANCIToscana 

• Tipo di azienda o settore  Associazione comuni Toscana 
• Tipo di impiego  Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Formazione su Reclutamento risorse umane rivolta a dipendenti della comunità Montana 
Lunigiana e dipendenti del Comune di Firenze  
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• Principali mansioni e responsabilità 

Lunigiana e dipendenti del Comune di Firenze  
Attività di Docenza 
 

  Date (da – a)  Anni .2015 e 2016 
• datore di lavoro  ANCI Nazionale e ANCI Toscana 

• Tipo di azienda o settore  Associazione Nazionale  Comuni Italiani 
• Tipo di impiego  Collaborazione Occasionale 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di progettazione e realizzazione di eventi/giornate formativi in materia di Gestione 
Risorse Umane, Normative in tema di Reclutamento Risorse Umane, Costituzione e 
Destinazione risorse dei Fondi Salario Accessorio. Gli interventi formativi sono stati rivolti a 
personale dei comuni e province toscani. 

• Principali mansioni e responsabilità  Attività di Docenza 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
• Date (da – a)  Luglio 1992  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli studi di Ancona – Facoltà di Economia e Commercio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Indirizzo professionale - Ambito: economico, finanziario, commerciale, giuridico, matematico e 
statistico 

• Qualifica conseguita  Laurea in Economia e Commercio (vecchio ordinamento) 
• Livello nella classificazione 

nazionale (se pertinente) 
 Corso di Laurea di durata quadriennale (vecchio ordinamento).  

Valutazione finale di 90/110 
 

• Date (da – a)  Maggio 2013 – Febbraio 2014 (n. 16 giornate di studio)  
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 TREND CONSULTING srl 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Leadership Ensemble 
“Modello di funzionamento di un gruppo senza la necessaria presenza di un capo” 

 
• Date (da – a)  2010 (n. 6 giornate di studio)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Tiforma srl -  società di formazione  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La riforma del lavoro pubblico alla luce del D.Lgs. 150/2009 

 
• Date (da – a)  2009 – 2010 (3 giornate di studio)  

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comune di Scandicci 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze manageriali  

 
• Date (da – a)  2007 (20 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comune di Scandicci in ambito di attività finanziata con Fondo Sociale Europeo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La Formazione dei Formatori 

 
• Date (da – a)  2005 – 2006 (90 ore) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Comune di Scandicci in ambito di formazione finanziata con Fondo Sociale Europeo 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Ingegneria della formazione 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

PRIMA LINGUA  ITALIANO 
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ALTRE LINGUE 

  INGLESE 
• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 
• Capacità di espressione orale  BUONO 

 
  FRANCESE 

• Capacità di lettura  BUONO 
• Capacità di scrittura  ELEMENTARE 

• Capacità di espressione orale  BUONO 
 
CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI  PREDISPOSIZIONE AL LAVORO DI GRUPPO 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 CAPACITÀ IN AMBITO DI CLIMA E BENESSERE ORGANIZZATIVO,  

COORDINAMENTO, PROGRAMMAZIONE  E  SOLUZIONE  DI PROBLEMI. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE 
 

 GESTIONE  DEL PERSONALE  DIPENDENTE  DEGLI ENTI LOCALI: 
SELEZIONE,  FORMAZIONE, CONTRATTAZIONE DECENTRATA,  GESTIONE  PREVIDENZIALE,  FISCALE  E  

CONTENZIOSO DEL LAVORO.  
COLLABORAZIONE CON ARAN E GRUPPO DI N. 12 COMUNI DELL’INTERLAND FIORENTINO IN TEMATICHE 

RELATIVE AL RAPPORTO DI LAVORO, RISORSE E CONTRATTAZIONE DECENTRATA. 
UTILIZZO DEGLI ORDINARI STRUMENTI INFORMATICI  E  DEI RELATIVI SOFTWARE. 
 

 
PATENTE O PATENTI 

  
Possesso di patente di cat. B 

 
Consapevole delle sanzioni previste dal DPR n. 445 del 28/12/2000, sotto la mia personale responsabilità, dichiaro che le 
suddette informazioni corrispondono al vero e autorizzo, ai sensi della vigente normativa sulla privacy, il trattamento dei miei 
dati. 
 
Firenze, 11 maggio 2016 
 
 
Firmato Antonio Capoferri 


