RILEVAZIONE RIEPILOGATIVA DELL'ANNO 2008

. n. giorni n. giorni n. giorni tasso tasso numero
Settore Dirigente - . .
assenza | presenza | lavorabili | assenza | presenza | dipendenti
g:JrZ[z;one Generale, Risorse Innovazione e Barbanti Paolo 1360 6895 8255 16.47% 83,53% 35
Affari Legali e Patrimonio Barontini Giuseppe 610 2812 3422 17,83% | 82,17% 16
Polizia Municipale Bastiani Antonello 2630 12163 14793 17,78% 82,22% 56
Servizi Socio Educativi Bonechi Daniela 7100 26096 33196/ 21,39% | 78,61% 158
Opere Pubbliche Manutenzione Ambiente Criscuoli Dario 2092 8395 10487/ 19,95% 80,05% 42
Entrate e Promozione Economica Damiani Donatella 566 2572 3138 18,04% | 81,96% 13
Istituzione servizi culturali De Martin Stefano 1011 3519 4530 22,32% 77,68% 17
Parchi Verde e qualita della vita urbana Martellacci Andrea 656 3554 4210 15,58% 84,42% 17
Segreteria Generale e Servizi Demografici Milaneschi Rita 1556 7707 9263 16,80% 83,20% 41
Edilizia e Urbanistica Paoli Lorenzo 1443 6059 7502 19,23% | 80,77% 32
Totali (n. dipendenti incluso personale temporaneo) 19024 79772 98796 427
Tassi di assenza e presenza medi dell' Ente 19,26% @ 80,74%




