RIEPILOGO DELLE ASSENZE DEL PERSONALE DIPENDENTE DE LL'ANNO 2009

. n. giorni n. giorni n. giorni tasso tasso numero

Sl Dirigente assenza | presenza | lavorabili | assenza | presenza | dipendenti
Direzione Generale, Risorse Innovazione e Suap Barbanti Paolo 1489 7026 8515 17,49% 82,51% 34
Affari Legali e Patrimonio Barontini Giuseppe 646 3536 4182 15,45% 84,55% 17
Polizia Municipale Bastiani Antonello 2208 12281 14489 15,24% | 84,76% 51
Servizi Socio Educativi Bonechi Daniela 5838 24635 30473/ 19,16% 80,84% 158
Opere Pubbliche Manutenzione Ambiente Criscuoli Dario 2516 9928 12444 20,22% 79,78% 47
Entrate e Promozione Economica Damiani Donatella 818 2447 3265 25,05% 74,95% 14
Istituzione servizi culturali De Martin Stefano 672 3151 3823 17,58% | 82,42% 14
Parchi Verde e qualita della vita urbana Martellacci Andrea 769 3671 4440 17,32% 82,68% 18
Segreteria Generale e Servizi Demografici da nominare 1056 6813 7869 13,42% 86,58% 32
Edilizia e Urbanistica Paoli Lorenzo 937 4928 5865 15,98% | 84,02% 24
totali 16949 78416 95365 409
media Ente 17,93%  82,07%




