
Settore o Servizi Dirigente/Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.

Settore 1 - Servizi alla Persona (UO Servizi Educativi - UO Servizi Sociali - SDS  - 
Casa - UO Servizi Culturali e Cred - UO Biblioteca Comunale)

Degl'innocenti Barbara 15,70% 84,30% 114

Settore 2 - Servizi Amministrativi e Informatici (UO Servizi Informatici - Uo Fiera. 
Commercio, Sportello Unico Eventi e SUAP - UO Economato, Gare e contratti, Sport, 
TPL e Polizia Mortuaria)

Chiarelli Simone 11,17% 88,83% 25

Settore 3 - Risorse (UO Gestione Servizi Finanziari - UO Risorse Umane e 
Organizzazione - UO Entrate e Fiscalità locale)

De Francesco Alberto 7,59% 92,41% 23

Settore 4 - Governo Territorio e Servizi alle Imprese (UO Edilizia Privata - UO 
Pianificazione Territoriale e Urbanistica)

Paoli Lorenzo 8,27% 91,73% 21

Settore 5 - Servizi Tecnici e Lavori Pubblici (UO Opere Pubbliche e Manutenzione 
Servizi Tecnici - UO Opere Pubbliche e Manutenzione Servizi Amm.vi - UO Ambiente e 
Verde - UO Patrimonio Immobiliare e Espropri

Calastrini Paolo 12,65% 87,35% 49

Settore 6  -  Supporto Organi di Governo e Servizi al cittadino -(UO Segreteria 
Generale e Servizi al cittadino – U.O. Programmazione, Controllo e Ufficio del 
Sindaco. Ufficio Stampa Giunta Comunale -UO Avvocatura Comunale -  

Grimaldi Corrado 14,63% 85,37% 43

UOA Corpo di Polizia Municipale P.O. Mastursi Giuseppe 14,18% 85,82% 40

Valore medio Ente e totale dipendenti 13,45% 86,55% 315

Settore o Servizi Dirigente/Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.

Settore 1 - Servizi alla Persona (UO Servizi Educativi - UO Servizi Sociali - SDS  - 
Casa - UO Servizi Culturali e Cred - UO Biblioteca Comunale)

Degl'innocenti Barbara 15,72% 84,38% 112

Settore 2 - Servizi Amministrativi e Informatici (UO Servizi Informatici - Uo Fiera. 
Commercio, Sportello Unico Eventi e SUAP - UO Economato, Gare e contratti, Sport, 
TPL e Polizia Mortuaria)

Chiarelli Simone 12,77% 87,23% 25

Settore 3 - Risorse (UO Gestione Servizi Finanziari - UO Risorse Umane e 
Organizzazione - UO Entrate e Fiscalità locale)

De Francesco Alberto 11,26% 88,74% 23

Settore 4 - Governo Territorio e Servizi alle Imprese (UO Edilizia Privata - UO 
Pianificazione Territoriale e Urbanistica)

Paoli Lorenzo 14,37% 85,63% 21

Settore 5 - Servizi Tecnici e Lavori Pubblici (UO Opere Pubbliche e Manutenzione 
Servizi Tecnici - UO Opere Pubbliche e Manutenzione Servizi Amm.vi - UO Ambiente e 
Verde - UO Patrimonio Immobiliare e Espropri

Calastrini Paolo 15,61% 84,39% 52

Settore 6  -  Supporto Organi di Governo e Servizi al cittadino -(UO Segreteria 
Generale e Servizi al cittadino – U.O. Programmazione, Controllo e Ufficio del 
Sindaco. Ufficio Stampa Giunta Comunale -UO Avvocatura Comunale -  

Grimaldi Corrado 13,51% 84,49% 47

UOA Corpo di Polizia Municipale P.O. Mastursi Giuseppe 16,75% 83,25% 41

Valore medio Ente e totale dipendenti 14,91% 85,09% 321

Settore o Servizi Dirigente/Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.

Settore 1 - Servizi alla Persona (UO Servizi Educativi - UO Servizi Sociali - SDS  - 
Casa - UO Servizi Culturali e Cred - UO Biblioteca Comunale)

Degl'innocenti Barbara 39,05% 60,95% 120

Settore 2 - Servizi Amministrativi e Informatici (UO Servizi Informatici - Uo Fiera. 
Commercio, Sportello Unico Eventi e SUAP - UO Economato, Gare e contratti, Sport, 
TPL e Polizia Mortuaria)

Chiarelli Simone 27,37% 72,63% 25

Settore 3 - Risorse (UO Gestione Servizi Finanziari - UO Risorse Umane e 
Organizzazione - UO Entrate e Fiscalità locale)

De Francesco Alberto 27,28% 72,72% 23

Settore 4 - Governo Territorio e Servizi alle Imprese (UO Edilizia Privata - UO 
Pianificazione Territoriale e Urbanistica)

Paoli Lorenzo 28,12% 71,88% 21

Settore 5 - Servizi Tecnici e Lavori Pubblici (UO Opere Pubbliche e Manutenzione 
Servizi Tecnici - UO Opere Pubbliche e Manutenzione Servizi Amm.vi - UO Ambiente e 
Verde - UO Patrimonio Immobiliare e Espropri

Calastrini Paolo 30,18% 69,82% 52

Settore 6  -  Supporto Organi di Governo e Servizi al cittadino -(UO Segreteria 
Generale e Servizi al cittadino – U.O. Programmazione, Controllo e Ufficio del 
Sindaco. Ufficio Stampa Giunta Comunale -UO Avvocatura Comunale -  

Grimaldi Corrado 29,98% 70,02% 48

UOA Corpo di Polizia Municipale P.O. Mastursi Giuseppe 30,94% 69,06% 43

Valore medio Ente e totale dipendenti 32,63% 67,37% 332

Settore o Servizi Dirigente/Responsabile tasso assenza tasso presenza n. dip.
Settore 1 - Servizi alla Persona (UO Servizi Educativi - UO Servizi Sociali - SDS  - 
Casa - UO Servizi Culturali e Cred - UO Biblioteca Comunale)

Degl'innocenti Barbara 12,52% 87,48% 113

Settore 2 - Servizi Amministrativi (UO Fiera, Commercio, Sportello Unico Eventi e 
SUAP - UO Economato, Gare e contratti, Sport, TPL e Polizia Mortuaria)

Chiarelli Simone 12,79% 87,21% 22

Settore 3 - Risorse (UO Gestione Servizi Finanziari - UO Risorse Umane e 
Organizzazione - UO Entrate e Fiscalità locale)

De Francesco Alberto 8,80% 91,20% 24

Settore 4 - Governo Territorio (UO Edilizia Privata - UO Pianificazione Territoriale e 
Urbanistica)

Paoli Lorenzo 92,21% 7,79% 20

Settore 5 - Servizi Tecnici e Lavori Pubblici (UO Opere Pubbliche e Manutenzioni - 
Servizi amministrativi - UO Ambiente e Verde - UO Patrimonio Immobiliare ed 
Espropri)

Calastrini Paolo 14,11% 85,89% 51

Settore 6  -  Supporto Organi di Governo, Servizi al cittadino e Servizi Informatici (UO 
Segreteria Generale e Servizi al cittadino - UO Programmazione, Controllo, Ufficio del 
Sindaco e Servizi Informtici - UO Avvocatura Comunale)

Landi Patrizia 13,11% 86,89% 51

UOA Corpo di Polizia Municipale P.O. Mastursi Giuseppe 12,80% 87,20% 45
Valore medio Ente e totale dipendenti 12,36% 87,64% 326

TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)   - II TRIMESTRE 2019

ANNO 2019
TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)   - I TRIMESTRE 2019

Gennaio - Febbraio - Marzo 2019

Aprile - Maggio - Giugno 2019

TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)   - IV TRIMESTRE 2019
Ottobre - Novembre - Dicembre 2019

TASSI DI  PRESENZA  E  ASSENZA  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE (art. 16, comma 3, D.Lgs. 33/2013)   - III TRIMESTRE 2019
Luglio - Agosto - Settembre 2019


