TASSI DI PRESENZA E ASSENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE

giu-09 lug-09 ago-09 set-09
. L tasso tasso n. tasso tasso n. tasso tasso n. tasso tasso n.
Settore o Servizi Dirigente ) . ) .

assenza presenza @ dip. | assenza | presenza | dip. | assenza | presenza | dip. | assenza | presenza | dip.
Direzione Generale, Risorse Innovazione e Suap Barbanti Paolo 24,14% 75,86% 34 | 31,28% 68,72% 33 | 44,25% 55,75% 33 | 15,91% 84,09% 34
Affari Legali e Patrimonio Barontini Giuseppe 8,98% 91,02% 17 | 26,48% 73,52% 17 | 46,60% 53,40% 17 14,21% 85,79% 17
Polizia Municipale Bastiani Antonello 14,34% 85,66% 50 | 29,22% 70,78% 50 | 42,23% 57,77% 50 | 15,70% 84,30% 49
Servizi Socio Educativi Bonechi Daniela 16,84% 83,16% | 126 | 29,21% 70,79% | 129 81,07% 18,93% | 115 8,95% 91,05% | 126
Opere Pubbliche Manutenzione Ambiente Criscuoli Dario 20,65% 79,35% 47 | 37,28% 62,72% 48 | 46,58% 53,42% 47 | 15,69% 84,31% 43
Entrate e Promozione Economica Damiani Donatella 28,57% 71,43% 13 36,79% 63,21% 13 | 48,72% 51,28% 13 20,63% 79,37% 13
Istituzione servizi culturali De Martin Stefano 17,06% 82,94% 14 | 37,27% 62,73% 14 | 57,77% 42,23% 13 | 18,11% 81,89% 13
Parchi Verde e qualita della vita urbana Martellacci Andrea 15,11% 84,89% 17 | 20,45% 79,55% 16 | 49,10% 50,90% 17 | 21,79% 78,21% 17
Segreteria Generale e Servizi Demografici posto vacante 10,20% 89,80% 32 | 25,56% 74,44% 32 | 41,04% 58,96% 31 | 12,25% 87,75% 31
Edilizia e Urbanistica Paoli Lorenzo 15,73% 84,27% 23 20,42% 79,58% 23 | 44,93% 55,07% 23 16,40% 83,60% 23
Valore medio Ente e totale dipendenti 16,99% 83,01% | 373 | 29,66% 70,34% | 375 56,83% 43,17% | 359 | 13,62% 86,38% | 366

ott-09 nov-09 dic-09
. L tasso tasso n. tasso tasso n. tasso tasso n.
Settore o Servizi Dirigente ) B )

assenza presenza @ dip. | assenza | presenza | dip. @ assenza | presenza | dip.
Direzione Generale, Risorse Innovazione e Suap Barbanti Paolo 11,26% 88,74% 33 8,63% 91,37% 33 | 21,86% 78,14% 33
Affari Legali e Patrimonio Barontini Giuseppe 13,11% 86,89% 17 | 12,58% 87,42% 17 | 20,25% 79,75% 17
Polizia Municipale Bastiani Antonello 10,07% 89,93% 49 10,81% 89,19% 47 15,12% 84,88% 47
Servizi Socio Educativi Bonechi Daniela 9,21% 90,79% | 127 | 12,35% 87,65% | 133 | 18,47% 81,53% | 127
Opere Pubbliche Manutenzione Ambiente Criscuoli Dario 12,14% 87,86% 46 12,94% 87,06% 46 | 23,01% 76,99% 46
Entrate e Promozione Economica Damiani Donatella 19,58% 80,42% 13 | 22,34% 77,66% 13 | 29,67% 70,33% 13
Istituzione servizi culturali De Martin Stefano 8,12% 91,88% 13 7,40% 92,60% 13 22,45% 77,55% 13
Parchi Verde e qualita della vita urbana Martellacci Andrea 9,05% 90,95% 16 5,82% 94,18% 16 | 22,14% 77,86% 16
Segreteria Generale e Servizi Demografici posto vacante 9,81% 90,19% 30 6,62% 93,38% 30 15,91% 84,09% 30
Edilizia e Urbanistica Paoli Lorenzo 10,47% 89,53% 23 | 13,87% 86,13% 23 | 26,29% 73,71% 23
Valore medio Ente e totale dipendenti 10,51% 89,49% | 367 11,53% 88,47% | 371  19,98% 80,02% | 365




