Comune di Scandicci

VERBALE RIUNIONE del 4 aprile 2018
Organismo di Valutazione
(istituito con deliberazione G.C. n. 132 dell’08/07/2014 e
nominato con atto del Sindaco n. 164 del 22/09/2014)

Ordine del Giorno:
1. Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe, sull'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione al 31 marzo 2018 e attivita di vigilanza dell'autoritd” di cui alla Delibera n.
141 del 21 febbraio 2018 dell’A.N.A.C. (Autorita Nazionale Anticorruzione).
2. Validazione della procedura di valutazione di due Posizioni Organizzative dipendenti del
Comune di Scandicci e distaccate alla SdS per gli anni 2015 e 2016.
3. Varie ed eventuali.

L’Organismo di Valutazione inizia la seduta alle ore 9,00.
Presenti il Dr. Marco Pandolfini, il Prof. Andrea Lippi e la Dr.ssa Elena Matrtini.
Verbalizza la Dr.ssa Raffaella Bongi.

Punto 1 all'OdG:

Attestazioni OIV, o strutture con funzioni analoghe , Sull'assolvimento degli obblighi di
pubblicazione al 31 marzo 2018 e attivita di vigila  nza dell’autorita” di cui alla Delibera n. 141
del 21 febbraio 2018 dell’A.N.A.C.

L'OdV prende atto della Griglia di rilevazione al 31 marzo 2018, di cui alla Delibera n. 141 del 21
febbraio 2018 dell’Autoritd Nazionale Anticorruzione, e procede quindi con la compilazione dei
relativi allegati.

Punto 2 all'OdG:
Validazione della procedura di valutazione di due P  osizioni Organizzative dipendenti del
Comune di Scandicci e distaccate alla SdS per glia  nni 2015 e 2016.

L’Organismo di Valutazione prende atto e premette che:

- larticolo 7 del D. Lgs. 27.10.2009, n. 150 prevede che le amministrazioni pubbliche valutino
annualmente la performance organizzativa ed individuale, e che la suddetta funzione di
misurazione e valutazione sia svolta dagli Organismi Indipendenti di Valutazione e dai
dirigenti di ciascuna amministrazione;

- il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del comune di Scandicci, approvato
con deliberazione della Giunta Comunale n. 297 del 30.12.2010, e successive
modificazioni, disciplina, al titolo VIII, capo I, articoli da 45 a 53, le materie del ciclo della
performance e del relativo sistema di misurazione e valutazione, distintamente per l'area
della dirigenza, per I'area delle Posizioni Organizzative e per I'area del personale;

- con provvedimento del Direttore Generale n. 28 del 30.12.2011 e stato approvato |l
“sistema di misurazione e valutazione della performance”, il quale contiene la metodologia
vigente nel comune di Scandicci per la suddetta materia;

- il suddetto sistema di “misurazione e valutazione della performance” € stato
successivamente modificato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 71 del 26/04/2017
con applicazione a decorrere dall'anno 2017.




L'Organismo di Valutazione prende quindi atto che €& stato eseguito il seguente iter
procedimentale: la valutazione per gli anni 2015 e 2016 per le due dipendenti del Comune di
Scandicci distaccate alla SdS, ...omissis, & stata fatta dal Direttore SdS, ...omissis, seguendo le
procedure utilizzate per le P.O. del Comune di Scandicci e quindi 'OdV prende atto e valida la
valutazione effettuata dal ...omissis e secondo i prospetti di calcolo relativi all'indennita di risultato
allegati al presente verbale.

Punto 3 all'OdG:
Varie ed eventuali.

Non essendovi altro da discutere, la seduta viene chiusa alle ore 10,45.

F.to Marco Pandolfini

F.to Andrea Lippi

F.to Elena Martini

F.to Segretario verbalizzante Raffaella Bongi







