Comune di Scandicci

VERBALE RIUNIONE del 27 aprile 2018
Organismo di Valutazione
(istituito con deliberazione G.C. n. 132 dell’08/07/2014 e
nominato con atto del Sindaco n. 164 del 22/09/2014)

Ordine del Giorno:
1. Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2017.

2. Validazione del processo di valutazione della performance individuale dei dipendenti - anno
2017.

3. Art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999. Accertamento delle disponibilitd delle risorse
destinate alla contrattazione decentrata integrativa - anno 2017.

4. Applicazione dell'art. 22 CCNL 01.04.1999 in tema di riduzione di orario per lavoratori
turnisti: ricognizione.

5. Varie ed eventuali.

La seduta dell’OdV ha inizio alle ore 9,15.
Presenti il Dr. Marco Pandolfini ed il Prof. Andrea Lippi.
Verbalizza la Dr.ssa Raffaella Bongi.

Punto 1 all'OdG: Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2017.

L'Organismo di Valutazione analizza la documentazione ed i report predisposti dall’'Ufficio
Controllo di Gestione presentati dal Dr. Stefano Bechi.

A conclusione della suddetta analisi viene sottoscritta la Relazione sulla Performance 2017, che
viene allegata al presente verbale (allegato n. 1) redatta in base alle risultanze del Report degli
Obiettivi Strategici dei Dirigenti al 31/12/2017 e del Report di P.D.O. al 31/12/2017.

La suddetta relazione tiene conto anche delle misure correttive che I'OdV ha ritenuto di apportare,
come previsto dal sistema di valutazione.

Punto 2 all'OdG: Validazione del processo di valuta  zione della performance individuale dei
dipendenti - anno 2017.

L'Organismo di Valutazione, a seguito dell'approvazione della Relazione sulla Performance per
l'anno 2017, di cui al precedente punto 1, prende atto che:

- la performance individuale viene rilevata e misurata come stabilito dalla metodologia
operativa dei sistema di misurazione e valutazione;

- la performance individuale del personale dipendente & valutata dai dirigenti mediante
l'apposita scheda di valutazione;

» le valutazioni sono validate in sede di Conferenza dei Dirigenti.




Cio premesso, I'Organismo di Valutazione, preso anche atto che dall'anno 2017 €& vigente un
nuovo sistema di misurazione e valutazione della performance, approvato con deliberazione della
Giunta Comunale N. 71 del 26/04/2017, esamina e valida la metodologia applicata per la
valutazione dei dipendenti come risultante dal verbale della Conferenza dei Dirigenti del
24/04/2018.

Punto 3 all'OdG: Art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999. Accertamento delle disponibilita delle
risorse destinate alla contrattazione decentratain  tegrativa - anno 2017.

L’Organismo di Valutazione esamina la richiesta del 26/04/2018 a firma del Dirigente del Settore
“Risorse” di accertamento dell'effettiva disponibilita delle risorse attribuite al fondo per le risorse
decentrate ai sensi dell'art. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999. A tal fine, unitamente alla suddetta
richiesta, la stessa dirigente del Settore “Risorse”, Dr.ssa Letizia Baldi, ha certificato i processi di
razionalizzazione e di riorganizzazione che sono stati attuati dall’Amministrazione comunale nel
2017 e che giustificano I'accertamento delle disponibilita di cui sopra.

Dopo aver esaminato la suddetta documentazione, I'Organismo di Valutazione stila la
dichiarazione che si riporta in allegato e la firma.

Punto 4 all'OdG: Applicazione dell'art. 22 CCNL 01.  04.1999 in tema di riduzione di orario per
lavoratori turnisti: ricognizione.

L'OdV analizza la dichiarazione predisposta in data 26/04/2018 dal Responsabile della Gestione
del Personale, Dr. Antonio Capoferri, sull’applicazione dell’art. 22 del CCNL Regioni ed Autonomie
Locali dell'01/04/1999 in tema di riduzione di orario per il personale turnista (35 ore).

A fronte di tale accordo e stato ridotto il fondo per il lavoro straordinario (ex art. 14 CCNL
01/04/1999) con una costante riduzione annuale di € 20.945,35 oltre oneri e Irap.

Il Dr. A. Capoferri attesta altresi che l'applicazione del suddetto articolo del CCNL non ha
comportato incrementi di spesa né per assunzione di personale temporaneo né per altre ulteriori
risorse destinate al fondo per il lavoro straordinario.

L’OdV prende atto della dichiarazione in oggetto e la deposita agli atti.

Punto 5 all'OdG: varie ed eventuali.

Non essendovi altro da discutere, la seduta viene chiusa alle ore 10,30.

F.to Marco Pandolfini

F.to Andrea Lippi

F.to Segretario verbalizzante — Raffaella Bongi




