
Scandicci,  15 maggio 2017 
 
 
 

Al  Sindaco 
Alla Delegazione Trattante di parte pubblica 
Loro sedi 

 
 
 
 

L’ORGANISMO DI VALUTAZIONE 
 
 
 
Richiamato l’art. 15 comma 4 del CCNL – Regioni Autonomie locali del 01/04/1999 
relativo alla verifica compatibilità delle risorse aggiuntive per la contrattazione 
decentrata; 
 
Vista la richiesta del Dirigente del Settore Risorse Umane, inerente il preventivo 
accertamento sulle effettive disponibilità di Bilancio ai sensi della disposizione 
contrattuale richiamata al precedente punto; 
 
Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 206 del 30-11-2016  con cui vengono 
fissati i criteri e le linee di indirizzo per la costituzione e destinazione del fondo per il 
salario accessorio dell’anno 2016; 
 
Vista inoltre la determinazione del Dirigente Settore Risorse n. 209 del 05-12-2016 
con cui veniva costituito il Fondo delle risorse per il salario accessorio del personale 
delle categorie anno 2016;  
 
Preso atto della dichiarazione fornita dal Dirigente Settore Risorse, responsabile sia 
per i Servizi di Ragioneria che per le Risorse Umane relativamente alla previsione delle 
risorse nel bilancio dell’Ente; 
 
Rilevato che l’Ente ha approvato per l’anno 2016 il Piano della Performance costituito, 
ai sensi dell’art. 46 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi da: 
Relazione Previsionale e Programmatica, Piano Esecutivo di Gestione, Piano 
Dettagliato degli obiettivi e Obiettivi strategici dei Dirigenti; 
 
Preso atto della comunicazione del Dirigente del Settore Risorse del 08 maggio 2017 
relativa all’incremento delle risorse variabili del “fondo salario accessorio” del 
personale delle categoria - anno 2016 ed alla relativa richiesta di attestazione ai fini 
dell’accertamento delle disponibilità delle risorse attribuite al fondo ai sensi dell’art. 
15, comma 2 del CCNL 01/04/1999;  
 
Preso atto altresì della dichiarazione del 08-05-2017 con cui la dirigente del Settore 
Risorse ha  confermato che nell’esercizio finanziario dell’anno 2016,  come previsto 
con la determinazione n. 209 del 05-12-2016, sono state stanziate le risorse del fondo 
salario accessorio destinato al finanziamento della contrattazione decentrata 
integrativa del personale delle varie categorie e, fra queste è stato previsto, in base 
alla previsione dell’art. 15, comma 2 del CCNL Regioni Autonomie Locali del 



01/04/1999, l’importo pari all’1,2% del Monte salari 1997, esclusa la dirigenza, per € 
100.770,40 oltre oneri e Irap; 
 

ACCERTA 
 
La sussistenza delle effettive disponibilità nel Bilancio  dell’Ente anno 2016 con 
riferimento alla integrazione delle risorse del fondo di cui all’art. 15 del CCNL 
01/04/1999 con ulteriori risorse di cui al comma 2 del citato art. 15, per un importo di 
€  100.770,40 determinato il ragione dell’1,2% del monte salari 1997 esclusa la quota 
della dirigenza; 
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