VERBALE RIUNIONE del 15 maggio 2017
Organismo di Valutazione
(istituito con deliberazione G.C. n. 132 dell'08/07/2014 e

nominato con atto del Sindaco n. 164 del 22/09/2014)

Ordine del Giorno: - -
1. Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2016, '
2. Art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999. Accertamento delle disponibilita delle risorse .
destinate alla contrattazione decentrata iritegrativa - anno 2016; '
3. Applicazione dell'art. 22 CCNL 01.04.1999 in tema di riduzione di orario per Iavoraton
turnisti: ricognizione; -
4. Varie ed eventuali

La seduta dell’ OdV ha inizio alle ore 9,15.
Presenti il Dr. Marco Pandolfini, il Prof, Andrea Lippi e la Dr.ssa Elena Martlm
. Verbalizza |a Dr.ssa Raffaelia Bongi. [

I

Punto 1 all'OdG: Approvazione della Relazione sulla Performance anno 2016
L'Organismo di Valutazione analizza la documentazione ed i report predlspostl dall'Ufficio
Controllo di Gestione presentati dal Dr. Stefano Bechi. ' '

A conclusione della suddetta analisi viene sottoscritta la Relazione sulla Performance 2016, che
viene allegata al presente verbale (allegato n. 1) redatta in base alle risultanze. del Report degh
Obiettivi Strategici dei Dirigenti al 31/12/2016 e del Report di P.D.O. al 31/12/2016.

La suddetta relazione tiene conto-anche delle misure correttive che I OdV ha ritenuto di apportare,
come previsto dal sistema di valutazione.

L'OdV tiene conto, inoltre, delle proposte di progetti finalizzati presenti nel PDO 2016 (con peso
pari a 0) € non rlentrantl nella Deliberazione di Giunta Comunale n. 208 del 30/11/2016 con
oggetto “Contrattazione decentrata integrativa personale categorie e dirigenza anno 2016.
Approvazione progetti finalizzati & linee di indirizzo", a rafforzamento del pieno raggiungimento del
risultato delIObeettlvo di consolidamento e miglioramento qualllquantltatlvo dei servizi efo delle
attivita. :

Punto 2 all'OdG: Art. 15, comma 2, CCNL 01.04.1999. Accertamento delle disponibilité delle

risorse destinate alla contrattazione decentrata integrativa - anno 2016; '

L’Organismo di Valutazione esamina la richiesta dell’8/05/2017 a firma del Dirigente del settore

~“Risorse” di accertamento dell'effettiva disponibilita delle risorse attribuite al forido ai sensi dell'art.
15 comma 2 del CCNL 01/04/1999. A tal fine, unitamente alla suddetta richiesta, la stessa

dirigente de! Settore “Risorse”, Dr.ssa Letizia Baldi, ha certificato i processi di razionalizzazione e

di riorganizzazione che sono stati attuati dallAmministrazione comunale nel 2016 e che

giustificano I'accertamento delle disponibilita di cui sopra.

Dopo aver esaminato la suddetta documentazione, !'Organismo di Valutazione stlla la

dichiarazione che si riporta in allegato e la firma. : :




Punto 3 all'OdG: Appllcazmne dell'art. 22 CCNL 01.04. 1999 in tema di nduzmne di
orario per Iavoratorl turnisti: rlcognlzmne,

L’OdV anailzza la dichiarazione predisposta dal Responsabile della Gestione del Personale, Dr.
Antonio Capoferri, “sull'applicazione dell'art. 22 del CCNL Regioni ed Autonomie Locali
dell'01/04/1999 in tema di riduzione di orario per il personale turnista (35 ore).

A fronte di tale accordo & stato ridotto il fondo per il lavoro straordinario (ex art. 14 CCNL
01/04/1999) con una costante riduzione annuale di € 20.945, 35 oltre oneri e Irap.

Il Dr. A. Capoferri attesta altresi che Iapphcazmne del suddetto articolo del CCNL non ha
comportato incrementi di spesa née per assunzione di personale temporaneo né per altre ulteriori
risorse destinate al fondo per il lavoro stracrdinario.

L’OdV prende atto della dichiarazione.in oggetto e la deposita agli atti.

Punto 4 all'OdG: varie ed eventuali.

Non essendovi altro da discutere, la seduta viene chiusa alle ore 10,30.

Marco Pandolfini

Andrea Lippi

Elena Martini




