
                                                                        

 
VERBALE RIUNIONE del 21 novembre 2017  

Organismo di Valutazione 
(istituito con deliberazione G.C. n. 77 del 08.05.2012 e 
nominato con atto del Sindaco n. 164 del 22.09.2014) 

 
Ordine del Giorno: 
1) Deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 9/11/2017 con oggetto “Contratto decentrato 

integrativo personale delle categorie anno 2017. Autorizzazione alla sottoscrizione”. 
Validazione progetti finalizzati. 

 
2) Report del Piano Dettagliato degli Obiettivi al 31/08/2017 e Report degli Obiettivi Strategici 

dei Dirigenti al 31/08/2017: presa d’atto.   
 

3) Incontro Organismo di Valutazione con le Posizioni Organizzative per la presentazione del 
progetto di formazione sul nuovo sistema di valutazione del personale. 

 
4)  Varie ed eventuali. 

 
L’Organismo di Valutazione inizia la seduta alle ore 16,20 presso la stanza del Presidente 
dell’OdV, Dr. Marco Pandolfini, per poi spostarsi presso la Sala Giunta posta al 3° piano del 
Palazzo Comunale. 
Presenti il Dr. Marco Pandolfini, il  Prof. Andrea Lippi e la Dr.ssa Elena Martini. 
Verbalizza la Dr.ssa Raffaella Bongi.  

 
 

Punto 1 all’Ordine del giorno:  
Deliberazione di Giunta Comunale n. 176 del 9/11/2017 con oggetto “Contratto decentrato 
integrativo personale delle categorie anno 2017. Autorizzazione alla sottoscrizione”.   
L’Organismo di valutazione analizza i seguenti Progetti Finalizzati, approvati con Deliberazione 
della Giunta Comunale n. 176  del 09/11/2017: 
1) Progetti finalizzati su attività della Polizia Municipale;  
2) Progetto nuovo Front Office; 
3) Progetto Servizi Finanziari, Patrimonio e Lavori Pubblici; 
4) Attività Servizi Educativi; 
5) SGATE – Bonus Energia; 
6) Coordinamento e supporto gestione personale.    

   
L’OdV rileva che i suddetti progetti finalizzati presentano i seguenti requisiti:  

• Strategicità ed innovazione o consolidamento di attività;  
• Incremento, sviluppo e qualificazione dei servizi; 
• Introduzione di modalità di semplificazione burocratica per l’utenza, riorganizzazione delle 

procedure e/o delle modalità lavorative. 
 
L’OdV valida pertanto i suddetti progetti finalizzati ed esprime parere favorevole in ordine alla 
congruità dei contenuti e delle risorse stanziate per la loro realizzazione come di seguito indicate:  

• Finanziato per il 60% con risorse di cui all’art. 15 comma 5 del CCNL 01/04/1999 e per il 
40% con risorse di cui al comma 2 del medesimo art. 15:  
- Progetti finalizzati su attività della Polizia Municipale: € 5.000,00;  
- Progetto nuovo Front Office: € 5.000,00; 



                                                                        

 
• Finanziato con risorse di cui all’art. 15 comma 2 del CCNL 01/04/1999: 

- Progetto Servizi Finanziari, Patrimonio e Lavori Pubblici: € 4.000,00; 
- Attività Servizi Educativi: € 8.500,00; 

 
 

• Finanziato ai sensi art. 15 c. 1 lett. d) CCNL 01/04/1999 con risorse ex art. 43 L. 449/97 e 
art. 4 CCNL 5/10/2001: 
- SGATE – Bonus Energia: € 1.000,00; 
- Coordinamento e supporto gestione personale: € 3.500,00.    

 
 
L'OdV stabilisce infine di trasmettere il presente verbale al dirigente del Settore Risorse 
ai fini dell'approvazione formale dei progetti finalizzati di cui sopra, come previsto dalla 
deliberazione della Giunta Comunale n. 173 del 06.11.2017. 
 
 
 
 
Punto 2 all’Ordine del giorno:  
Report del Piano Dettagliato degli Obiettivi al 31/08/2017 e Report degli Obiettivi Strategici dei 
Dirigenti al 31/08/2017: presa d’atto. 
L’OdV prende atto del Report al 31 agosto 2017: 

- del Piano Dettagliato degli Obiettivi (anticipato via mail il 30/10/2017); 
- e degli Obiettivi Strategici dei Dirigenti (anticipato via mail il 30/10/2017).   

 
 
 

Punto 3 all’Ordine del giorno:  
Incontro Organismo di Valutazione con le Posizioni Organizzative per la presentazione del 
progetto di formazione sul nuovo sistema di valutazione del personale. 
L’Organismo di Valutazione presenta alle Posizioni Organizzative il progetto di formazione sul 
nuovo sistema di valutazione del personale. 
 
 
 
 
 
Non essendoci niente altro da deliberare la seduta si chiude alle ore 18,30.  
 
F.to Marco Pandolfini  
 
F.to Andrea Lippi  
 
F.to Elena Martini  
 
F.to Segretario verbalizzante – Raffaella Bongi  


