[image: image1.jpg]==

Comune di Scandicci




VERBALE RIUNIONE del 4 agosto 2017 
Organismo di Valutazione

(istituito con deliberazione G.C. n. 77 del 08.05.2012 e

nominato con atto del Sindaco n. 164 del 22.09.2014)

Ordine del Giorno:
1)   Istanza di riesame relativa alla valutazione 2016. Determinazioni. 

2) Esame rendicontazione progetti finalizzati anno 2016 (di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 206 del 30/11/2016).

3) Validazione della metodologia usata per l’istituzione di “Particolari posizione di lavoro e di  responsabilità”  anno 2017.

4) Varie ed eventuali.

L’Organismo di Valutazione inizia la seduta alle ore 9,15 presso la Sala Giunta posta al 3° piano del Palazzo Comunale.

Presenti il Dr. Marco Padolfini e il  Prof. Andrea Lippi e la Dr.ssa Elena Martini.

Verbalizza la Dr.ssa Raffaella Bongi. 

Punto 1 all’Ordine del giorno: Istanza di riesame relativa alla valutazione 2016. Determinazioni.

L’OdV prende atto che per la seduta odierna sono stati convocati:

omissis…

omissis…

      L’OdV procede quindi alla trattazione dell’istanza di riesame presentata dal Dr. …omissis per l’anno 2016. 

Il Dr. …omissis riferisce di avere preso atto che la sua valutazione è sensibilmente inferiore alle valutazioni delle altre Posizioni Organizzative e che ciò, a suo giudizio, non trova giustificazione. Illustra inoltre all’OdV le peculiarità delle prestazioni inerenti al suo ruolo, non rilevate dalla scheda. 

L’Organismo di Valutazione, che nel frattempo si è spostato in Saletta Direzionale, procede quindi  ad ascoltare il Dirigente Dr. …omissis. 

Durante entrambi i colloqui emergono aspetti non rilevati e non rilevabili dalla scheda di valutazione concernenti le specificità richieste alla P.O. che cura …omissis, con particolare riferimento ai requisiti di operatività sul campo. 

Alla luce di quanto sopra, il Dirigente Dr. …omissis ritiene, anche in considerazione del quadro complessivo delle valutazioni 2016 delle P.O., e della vetustà dello strumento di valutazione, che trascura tali aspetti rendendoli non rilevabili, come è emerso nel corso del processo di revisione del sistema medesimo effettuato nel 2017, di attribuire, in aggiunta alla valutazione già effettuata e non modificata, un punteggio integrativo e straordinario pari a 6 con la conseguente attribuzione di un punteggio complessivo di …omissis. 

L’Organismo di Valutazione ritiene la proposta del Dirigente apprezzabile e integrativa nella sua straordinarietà alla luce dei riconosciuti limiti del sistema di valutazione vigente.

L’OdV, inoltre prende atto di una segnalazione presentata da …omissis in data …omissis,  inerente alla sua valutazione individuale 2016, conservata in atti. 

Punto 2 all’Ordine del giorno: esame rendicontazione progetti finalizzati anno 2016 (di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 206 del 30/11/2016).

L’Organismo di Valutazione prende atto che con deliberazione della Giunta Comunale n. 206 del 30 novembre 2016 sono stati approvati ì seguenti progetti finalizzati, previsti e finanziati nell’ambito del Contratto Decentrato Integrativo (CDI) per l’area del “personale delle categorie” relativo all’anno 2016: 

“Specifiche attività e prolungamento orario” Polizia Municipale per € 10.000,00;

“Processi di continuità” Servizi educativi per € 8.500,00;

“Concessione Bonus Autorità per l’energia – Sgate” per € 885,46;

“Servizi di gestione del Personale” per € 3.500,00.

L’OdV richiama inoltre, a tale proposito, il proprio precedente verbale della seduta del 21.12.2016, nella quale i suddetti progetti finalizzati sono stati esaminati e validati per l’anno 2016.

L’OdV prende quindi atto delle singole relazioni di rendicontazione dei suddetti progetti, depositate in atti e di seguito elencate:

1) relazione del Comandante del Corpo di Polizia Municipale, dott. Giuseppe Mastursi, del 28/07/2017, per il progetto denominato “Polizia Municipale – Specifiche attività e prolungamento orario”;

2) relazione della responsabile del Servizio “Segreteria generale, Servizi demografici e URP”, dott.ssa Maria Teresa Cao, in data 16.06.2017, per il progetto denominato “Concessione Bonus Autorità per l’Energia – Sgate”;

3) relazione del responsabile del Servizio “Risorse umane”, dott. Antonio Capoferri, in data 31.05.2017, per il progetto denominato “Servizi di gestione del Personale”. 

A seguito di un attento esame delle suddette rendicontazioni, l’Organismo di Valutazione accerta che tutti i sopra elencati progetti finalizzati sono stati eseguiti come previsto ed attesta che i risultati preventivati sono stati raggiunti al 100%.

In relazione alla rendicontazione del comandante della P.M., in particolare, l’OdV prende atto dell’attestazione relativa al conseguimento al 100% di tutti i parametri, rilevando che in due casi mancano i riferimenti temporali.

L’OdV inoltre, prende atto che non è stata ad oggi prodotta la rendicontazione relativa al progetto denominato “Processi di continuità” e si riserva di esaminarla in una prossima seduta.

L’Organismo di Valutazione, infine, decide di trasmettere il presente verbale all’Ufficio Personale per gli adempimenti di competenza.

Punto 3 all’Ordine del giorno: validazione della metodologia usata per l’istituzione di  “Particolari posizioni di lavoro e di responsabilità”  per l’anno 2017.

L’Organismo di Valutazione prende atto della Conferenza dei Dirigenti del 14 giugno 2017 e valida la metodologia usata per l’istituzione di “Particolari posizioni di lavoro e di responsabilità per il 2017” (ai sensi dell’art. 6 del C.D.I. 23.05.2014).

Punto 4 Varie ed eventuali. 

Non essendoci niente altro da deliberare la seduta si chiude alle ore 12,40. 

Firmato Marco Pandolfini 

Firmato Andrea Lippi 

Firmato Elena Martini 

Firmato Segretario verbalizzante – Raffaella Bongi  
                                                                      


