
 
 

VERBALE RIUNIONE   
Organismo di Valutazione 

(istituito con deliberazione G.C. n. 132 dell’08/07/2014 e  
nominato con atto del Sindaco n. 164 del 22/09/2014) 

 
 
Ordine del Giorno: 
 

1. Rapporto analitico sul lavoro flessibile. Art. 36, comma 3, D. Lgs. N. 165/2001. Anno 2017. 
2. Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di valutazione, trasparenza e 

integrità dei controlli interni. 
 
 
L’Organismo di Valutazione dà atto di esaminare e trattare i punti all’ordine del giorno del presente 
verbale in forma separata, successivamente all’incontro di formazione tenutosi in data 07.03.2018 
presso il Comune di Scandicci, Piazza Matteotti, a cura dei membri esterni dell’Organismo 
medesimo, Prof. Andrea Lippi e dott.ssa Elena Martini, al fine di adempiere celermente e 
riservandosi di sottoscrivere il relativo verbale congiuntamente in originale nel corso della prossima 
seduta. 
 
 
Punto 1 all'Ordine del Giorno:     Rapporto analitico sul lavoro flessibile. Art. 36, comma 3, D. Lgs. 

N. 165/2001. Anno 2017. 
 
L’OdV prende atto del rapporto analitico sul lavoro flessibile per l’anno 2017, redatto dal 
responsabile della U.O. “Risorse Umane”, dott. Antonio Capoferri, in data 26.01.2018 ai sensi 
dell’art. 36, comma 3, del D. Lgs. n. 165/2001, depositato in atti. 
 
 
Punto 2 all'Ordine del Giorno: Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di 

valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni. 
 
L’OdV  esamina ed approva la relazione sul funzionamento complessivo del sistema di 
valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni, redatta ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. 
a), del D. Lgs. n. 150/2009 e depositata agli atti dell’Ufficio di segreteria dell’Organismo medesimo. 
Decide inoltre di pubblicare la suddetta relazione nel sito istituzionale del Comune, sezione 
“Amministrazione trasparente”, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 
 
 
 
F.to Marco Pandolfini   ____________________________________________________________ 
 
F.to Andrea Lippi          ____________________________________________________________ 
 
F.to Elena Martini         ____________________________________________________________ 


