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METROPOLI SCANDICCI
Li-nea: firmato Uaccordo

da tutti i sindacati
| miglioramenti economici
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TRASPORTO PUBBLICO ILSI DITUTTI I SINDACATI

I-nea, firmato Faccordo dopo un anno

Prorogato il premio di risultato e molfi altri piccoli miglioramenti economici

di ALBERTO FIORINI
l I-NEA: dopo oltre un anno di durata,

%

giunge al capolinea la vertenza. Un accor-

do significativo, firmato unitariamente dal-
le segreterie di Fit-Cisl, Uil Trasporti, Filt-Cgil, e
Faisa-Cisal e dai delegati aziendali. Accordo che
non esaurisce certo tutti i temi sul tavolo ma che
comungque garantisce meglio i lavoratori. L’accor-
do ¢ stato siglato nel pomeriggio di ieri, presso la
sede scandiccese dell’azienda che conta circa 200
dipendenti. Le parti maggiormente rilevanti sono
quelle che riguardano I’accordo su 1 cosiddetti
“inidonei”, dipendenti cio¢ che momentaneamen-
te per svariate ragioni non possono essere alla gui-
da di un automezzo e che saranno utilizzati con
altra mansione, magari all’interno dell’officina.
Altro aspetto impor-
tante, sotto al punto
di vista normativo, &
la retribuzione della
sosta per gli autisti,
almeno per quanto ri-
guarda la prima
mezz’ora. Altra im-
portante novita ¢
quella che concerne
gli otto riposi ’anno,
in cui gli autisti, da-
vano comunque una
sorta di reperibilita
all’azienda che ades-
so gli verra riconosciuta anche sotto al profilo eco-
nomico. Inoltre ¢ stato deciso che la visita tossico-
logica, dovra essere fatta in orario di lavoro o co-
munque nelle immediatezze del turno. Altro
aspetto importante, che ancora pero non ¢ stato de-
finito, ¢ stato quello che riguarda la manutenzio-
ne dei mezzi, aspetto su cui ci sono stati spesso
contrasti.Decisa la costituzione di una Commis-
sione ad hoc in cui saranno rappresentati dipen-
denti, azienda, con la presenza di un membro “su-
per partes” che potrebbe provenire dalla Motoriz-
zazione. Prorogato anche per il 2010 il Premio di
risultato (nel 2009 furono erogati 900 euro a dipen-
dente), portato da 4,20 a 4,50 il valore del buono
pasto e dal 1° luglio a 4,70 ma solo per gli operato-
r1 d’esercizio.
“Siamo soddisfatti — hanno commentato i delega-
ti Cisl Noce, Indiani e Sabatini — per un accordo
che oltre a migliorare aspetti normativi per gli au-
tisti, punta a rendere piu efficiente il servizio”.
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