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Pubblica amministrazione. Tar Calabria

Gianluca Bertagna

ez Le progressioni verticali
"vecchiamaniera" nonsono pitt
attuabili dal 15 novembre 20009,
ma & possibile concludere solo
quelle previste in bandi pubbli-
cati prima dell’entrata in vigore
deldecreto150/2009.

Sono queste le conclusioni
del Tar di Reggio Calabria con
lasentenzan. 914/2010 deposita-
ta il 23 agosto scorso. Dopo di-
verse interpretazioni della Cor-
tedeiconti,dell AnciedellaFun-
zione pubblica, arriva il primo
provvedimento giurisdizionale
sulle progressioni interne che
chiarisce la portata delle novita
della "riformaBrunetta".

T decretolegislativohaprevi-
sto notevoli modifiche al Digs
165/2001 introducendo le pro-
gressionidicarrierapossibiliso-
lo attuando una riserva non su-
periore al 50% all'interno di un

. concorso. Inoltre, i dipendenti

devonopossedereiltitolodistu-
dio richiesto per laccesso
dall’esterno. .
All’articolo 24 il legislatore
avevaperoindicatoil1’genna-
i0 2010 come termine per po-
ter utilizzarlo. Regioni ed au-
tonomie locali avranno, tutta-
via, tempo di adeguarsi sino al
31dicembre. '
Perglienticheapplicanoilde-
creto267/2000vi € poiunaque-
stioneaggiuntiva, cioélasoprav-
vivenza dell’articolo 91 del me-
desimoTuelsecondo cuileam-
ministrazioni che «nonversino

nelle situazioni strutturalmen- -

te deficitarie possono prevede-
re concorsi interamente riser-
vatial personale dipendente, in
relazione a particolari profili o
figure professionali caratteriz-
zati da una professionalita ac-
quisitaesclusivamente allinter-
nodell’ente». Norma mai abro-

_gataodisapplicata.

Nellincertezza interpretati-
vadiversi enti si sono lanciatiin
azioni da foto finish, come quel-
la, molto diffusa, di adottare afi-
ne anno scorso delle delibere di
modifica della programmazio-

Progressioni verticali
possibili soltanto
per bandi pre-riforma

ne triennale del fabbisogno di
personaleodiavviodelle proce-
dure dellaprogressione.

Ma tutto cid, secondo il Tar
Calabria, & inutile. Tra passato
e futuro delle progressioni ver-
ticalila scure & scesa definitiva-
mente il 15 novembre 2009, con
P'entrata in vigore della riforma
Brunetta. I giudici, peraltro,
nonvedono contraddizione tra
T'articolo 52 del Tuel e P’articolo
24 del decreto legislativo
150/20009, il quale hala finalita di
valorizzare e premiare le risor-
se interne dotate di capacita e
preparazione.

Sullaquestionedellaspeciali-
ta (articolo 01 del Tuel) la sen-
tenzaritiene chelanormasideb-
ba considerare tacitamente
abrogata per incompatibilita
con larticolo 35 del decreto

GLY AVANZAMENTI
Le vecchie disposizioni
non sono pitl attuabili

-dal 15 novembre 2009

Conclusione solo
per concorsi anteriori

165/2001 e, soprattutto, per in-
compatibiliti con P'articolo 52,
comma 1-bis della legge
150/2009 che, per la carriera dei
dipendenti, afferma la regola
del concorso pubblico, con
eventuale previsione di riserva
massima del 50% agli interni.

Cidcheattesta, quindi, lacor-
rettezzadelle progressioniverti-
cali"anteriforma" &lapubblica-
zionedelbando.Nel casoinesa-
me la pubblicazione era avve-
nuta il 30 dicembre scorso e
quindi fuori tempo massimo. I1
Tar conclude, infine, precisan-
do (in antitesi con’Anci) cheil
piano occupazionale, anche se
approvato prima dell’entrata
in vigore della legge, costitui-
scecomungue unattogenerale
di pianificazione, suscettibile
didivietio limiti.
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