gi; - COMUNE DI
LA SINDACA SCANDICCI

AVVISO PER LA DESIGNAZIONE E SUCCESSIVA NOMINA DEI RAPPRESENTANTI DEL COMUNE
DI SCANDICCI NEL COLLEGIO SINDACALE DELLA SOCIETA FARMA.NET SCANDICCI S.P.A.

LA SINDACA

Richiamati:

l'art. 50 del D. Lgs. 267 del 18/08/2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Lo-
cali” (TU.O.E.L.);

la L. 120 del 18/07/2011 e il D.P.R. 251 del 30/11/2012 in materia di parita di accesso agli orga-
ni di amministrazione e di controllo nelle societa controllate da pubbliche amministrazioni;

il D.Lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190;

l'articolo 6 del D.Lgs. 23 dicembre 2022, n. 201, recante il riordino della disciplina dei servizi
pubblici locali di rilevanza economica, il quale introduce specifiche e autonome cause di incon-
feribilita e incompatibilita per gli incarichi di amministrazione, controllo e gestione nelle societa
affidatarie di servizi pubblici locali, in aggiunta alla disciplina generale di cui al D.Lgs. n.
39/2013;

il D.Lgs. 19 agosto 2016, n. 175 “Testo unico in materia di societa a partecipazione
pubblica”;l'art. 50 del D. Lgs. 267 del 18/08/2000;

l'articolo 59 del vigente Statuto del Comune di Scandicci

gli articoli 16 e 30 dello Statuto vigente della societa Farma.net Scandicci S.p.A., in merito alla
composizione del collegio sindacale;

gli indirizzi di cui alla deliberazione di Consiglio Comunale n. 100 del 31/10/2024 per la nomina
dei rappresentanti del Comune presso enti, aziende e istituzioni consultabile al seguente indi-
rizzo: https://scandicci.soluzionipa.it/openweb/pratiche/registri.php?sezione=provvOrgani;

Rilevato che:

il collegio sindacale della societa & composto da tre Sindaci Effettivi e due Supplenti, e che il
Presidente, un Sindaco e un Supplente sono designati dal Sindaco di Scandicci, mentre gli altri
sono nominati dall’assemblea;

i membri del collegio sindacale devono essere iscritti al registro dei revisori legali e devono es-
sere nominati nel rispetto dei criteri di onorabilita, professionalita e competenza e possedere i
requisiti previsti all'articolo 2399 del codice civile;

RENDE NOTO CHE

il Comune di Scandicci provvedera alla designazione del Presidente, di un Sindaco effettivo e di uno
supplente del Collegio Sindacale di Farma.net Scandicci S.p.A. ai sensi dell’articolo 2449 del codice ci-
vile e dell’articolo 30 comma 3 dello Statuto della societa.

1) OGGETTO, NATURA, DURATA E LUOGO DI ESECUZIONE DELL'INCARICO

I componenti del Collegio sindacale esercitano le funzioni di vigilanza concomitante alla gestione ai
sensi dell’articolo 2403 del codice civile e di revisione legale di cui all’articolo 14 del D.Lgs. n. 39/2010.

Il Collegio resta in carica tre esercizi e scade all’'approvazione del bilancio relativo all’'ultimo esercizio di
carica. La cessazione del Collegio per scadenza del termine ha effetto dal momento della nomina del

nuovo.

L'esecuzione dell’incarico avra luogo presso la sede legale della Societa, attualmente sita in Via Pisana
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36/B a Scandicci.
2) TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico verra deliberato dall’Assemblea dei soci ai sensi delle vigenti normative in ma-
teria.

3) REQUISITI RICHIESTI

Per poter essere nominati occorre possedere i seguenti requisiti di carattere generale e speciale:
a. Requisiti di carattere generale (Art. 3, Allegato 1 alla Deliberazione C.C. n. 100/2024):
al. non essere coniuge, ascendente, discendente, parente o affine entro il terzo grado, della Sinda-
ca;
b. Requisiti di carattere speciale (Art. 4, Allegato 1 alla Deliberazione C.C. n. 100/2024):
b1. comprovata professionalita per titoli di studio conseguiti o per attivita lavorativa o professionale
svolta nel settore pubblico o in quello privato e competenza specifica relativa al tipo di incarico,
oltre la conoscenza delle attivita proprie della pubblica amministrazione e gli obiettivi che il Co-
mune si propone di raggiungere;
b2. possesso di adeguati requisiti di onorabilita ed essere nella condizione di potere svolgere con
diligenza I'incarico.

4) CAUSE OSTATIVE

Per poter essere nominati occorre non trovarsi nelle seguenti condizioni ostative (Art. 3, Allegato 1 alla
Deliberazione C.C. n. 100/2024):

a. non devono sussistere le cause ostative previste dall’art. 10, D.Lgs. n. 235/2012 (incandidabilita alle
elezioni provinciali, comunali e circoscrizionali);

b. non devono sussistere cause di inconferibilita e di incompatibilita di cui al D.Lgs. n. 39/2013 e all’arti-
colo 6 del D.Lgs. n. 201/2022.

d. non puo essere nominato chi, avendo ricoperto nei 5 (cinque) anni precedenti incarichi analoghi, ab-
bia registrato, per tre esercizi consecutivi, un progressivo peggioramento dei conti per ragioni riferibili a
non necessitate scelte gestionali;

Non puo essere nominato, inoltre, chi:

d. si trovi in stato di conflitto di interesse con Farma.net Scandicci S.p.A.;

e. abbia liti pendenti con il Comune o Farma.net Scandicci S.p.A.;

f. abbia incarichi esecutivi di partito a ogni livello;

g. appartenga alla categoria dei consulenti o dipendenti di Farma.net Scandicci S.p.A. o di enti e orga-
nismi di essa dipendente o strumentali;

h. sia membro di organismo consultivo tenuto a esprimere parere su provvedimenti degli organi di Far-
ma.net Scandicci S.p.A.

Nel caso di lavoratori in quiescenza, pubblici o privati, si applicano i limiti previsti dall’art. 5, comma 9,
D.L. n. 95/2012 (gratuita dell'incarico e durata non superiore a un anno).

4) REQUISITI PROFESSIONALI

| candidati devono essere iscritti nel Registro dei Revisori legali presso il Ministero dell'Economia e del-
le Finanze, ai sensi del D.Lgs. n. 39/2010 e dei decreti ministeriali 20/06/2012 n. 144 e 145.

| candidati dovranno essere altresi in possesso del requisito di indipendenza di cui all’articolo 10 del
D.Lgs. n. 39/2010 e secondo il principio di revisione internazionale (ISA ltalia) n. 200.

5) PROCEDIMENTO DI NOMINA

L'acquisizione delle candidature non comporta I'assunzione di alcun obbligo da parte del Comune nei
confronti dei candidati e, corrispondentemente, la presentazione della domanda non attribuisce ai can-
didati alcun diritto o pretesa alla nomina.

La valutazione dei curricula € intesa esclusivamente ad individuare la persona ritenuta piu idonea a ri-
coprire la carica. Il Sindaco si riserva di selezionare il/la candidato/a alla nomina, previo colloquio cono-



scitivo.

La nomina verra resa esecutiva dall'assemblea dei soci di Farma.net Scandicci S.p.A.

Il candidato prescelto dovra far pervenire per iscritto I'accettazione della nomina entro e non oltre cin-
que giorni dal ricevimento della comunicazione.

6) MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA

Chiunque sia in possesso dei requisiti previsti, che non si trovi in uno dei casi di incompatibilita e ine -
leggibilita previsti dalla legge e/o dai regolamenti di questo Ente, e abbia interesse a ricoprire I'incarico
di rappresentante del Comune di Scandicci nel Collegio sindacale della societa Farma.net Scandicci
S.p.A. puo presentare la propria candidatura entro e non oltre il 14/05/2026 tramite posta certificata
all’indirizzo comune.scandicci@postacert.toscana.it indicando nell’oggetto la dicitura “Candidatu-
ra per la nomina del Collegio sindacale di Farma.net Scandicci S.p.A.”.

Le candidature dovranno essere presentate:
a) mediante I'utilizzo del modello allegato al presente avviso in cui viene dichiarato:

1. di essere iscritto al registro dei revisori contabili;

2. la propria non appartenenza ad alcuna organizzazione segreta;

3. la propria iscrizione alle associazioni e organizzazioni;

4. che non si incorre in alcuna delle cause ostative alla nomina previste da leggi, dallo Statuto e

da Regolamenti comunali;

b) con la produzione, unitamente al modello di domanda, di curriculum vitae sottoscritto e completo
dei dati anagrafici, del titoli di studio e di tutte le informazioni ritenute utili affinché 'organo competente
alla nomina possa valutare adeguatamente I'idoneita a ricoprire la carica a cui la candidatura si riferi-
sce;
c) allegando copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (non necessaria in ca-
so di firma digitale).

Non saranno ammesse candidature incomplete, pervenute oltre il limite sopra stabilito, non sottoscritte,
o non corredate da copia di valido documento di riconoscimento in corso di validita (non necessario in
caso di sottoscrizione con firma digitale).

7) TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati di cui al presente procedimento amministrativo sono trattati nel rispetto delle norme sulla tutela
della privacy di cui al Regolamento UE 679/2016 recepito nel decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento si trova fondamento giuridico nella necessita del trattamento per adempiere obblighi giuri-
dici a cui € soggetto il titolare del trattamento (art. 6 par. 1 lett. ¢ GDPR), ad esempio, adempimento di
obblighi di legge, esecuzione di provvedimenti dell’autorita giudiziaria 0 amministrativa e nella necessita
del trattamento per motivi di interesse pubblico rilevante (art. 2 sexies D. Igs 196/2003 comma lettera
a).

Il Titolare del trattamento dei dati € il Comune di Scandicci e responsabile del trattamento dei dati ¢ il
Responsabile P.O. U.O. di Staff Programmazione, Controllo e Servizi informativi4,1 Edilizia Privata.

Il Responsabile della protezione dei dati (RPD), designato ai sensi dell'art. 37 del Regolamento UE
679/2016, per il Comune di Scandicci € I'avvocato Nicoletta Giangrande.

L'informativa relativa al trattamento dei dati € pubblicata sul sito internet del Comune all'indirizzo www.-
comune.scandicci.fi.it/privacy

Scandicci 29/04/2026
La Sindaca
Claudia Sereni

Documento firmato
da:

Sereni Claudia
29.04.2026 11:59:
58 UTC
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Modello di domanda
Manifestazione di interesse e dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita

ed ineleggibilita per la designazione e successiva nomina del Presidente, di un Sindaco ef-
fettivo e di uno supplente del Collegio Sindacale della societa Farma.net Scandicci S.p.A.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il codice fiscale
domiciliato/a: telefono:
e-mail: pec:

in merito allammissione alla procedura di cui in oggetto manifesta la disponibilita all’assunzione
dell'incarico di Presidente, Sindaco effettivo o supplente del Collegio Sindacale della societa Far-
ma.net Scandicci S.p.A.;

si impegna, in caso di conferimento dell'incarico, a espletarlo — secondo quanto previsto nel relati-
VO avviso - nel rispetto assoluto della normativa vigente, in conformita con gli indirizzi dell’Ente e
con la massima collaborazione professionale;

consapevole del fatto che, in caso di mendace dichiarazione, saranno applicate nei suoi riguardi ai
sensi dell’articolo 76 del DPR 28/12/2000 n. 445 le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia di falsita in atti, oltre alle conseguenze amministrative connesse alla procedura

Dichiara

1. di possedere i requisiti di carattere generale e speciale di cui allAvviso pubblicato per la se-
guente candidatura;

2. che non ricorrono le cause ostative alla nomina di cui all’Avviso pubblicato per la seguente can-
didatura e, in particolare, quanto di seguito indicato:

- inesistenza di condanne, anche non definitive, nonché di procedimenti pendenti, per reati contro
la Pubblica Amministrazione, in particolare per i reati previsti dal libro Il, titolo Il, capo | del codice
penale nei propri confronti;

- di non svolgere e di non aver svolto gli incarichi, di non coprire e di non aver ricoperto cariche
previsti dal D.Lgs. n. 39/2013 quali cause di inconferibilita di incarichi presso le Pubbliche Ammini-
strazioni

oppure

- di svolgere e/o di aver svolto gli incarichi, di coprire o di aver ricoperto le cariche di seguito indica-
te:

3. di essere iscritto al registro dei revisori contabili:
4. di possedere i requisiti di cui al Capo I, del Titolo Ill, Parte Prima, del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267
per il conferimento dell'incarico in oggetto;

5. di possedere i requisiti di cui all’articolo 10 del D.Lgs. 31/12/2012 n. 235 per il conferimento
dell'incarico in oggetto;

6. di possedere i requisiti di cui dal D.Lgs. 08/04/2013 n. 39 per il conferimento dell’incarico in og-
getto;

7. di non essere in stato di conflitto d’interesse rispetto alla societa Farma.net Scandicci S.p.A. o ri-
spetto a ente comunque denominato sottoposto al controllo di detta societa;

8. di non avere liti pendenti con il Comune o con la societa Farma.net Scandicci S.p.A. o ente co-
munque denominato sottoposto al controllo di detta societa;




9. di non avere incarichi esecutivi di partito ad ogni livello.

10. di non essere un consulente o dipendente della societa Farma.net Scandicci S.p.A. o di enti e
organismi da essa dipendenti o a essa strumentali;

11. di non essere membro di organismi consultivi tenuti a esprimere parere su provvedimenti degli
organi o attivita della societa Farma.net Scandicci S.p.A. o di enti e organismi da essa dipendenti o
a essa strumentali;

Dichiara altresi

12. di non appartenere ad alcuna organizzazione segreta;
13. di essere iscritto alle seguenti associazioni e organizzazioni

14. di operare nell’interesse della societa Farma.net Scandicci S.p.A;;
15. di rimettere, allorgano che ha provveduto alla nomina, apposita relazione scritta annuale
sull’attivita svolta e sulla situazione della societa Farma.net Scandicci S.p.A.;
16. di adempiere alle richieste di incontro e di informazione relative all’attivita svolta in rappresen-
tanza del Comune, avanzate dagli organi comunali in base a quanto previsto dallo Statuto e dal
Regolamento e di relazionarsi costantemente con gli organi politici comunali:
17. di rispettare gli indirizzi che gli organi comunali definiscono in merito, sia alla funzionalita speci-
fica degli enti oggetto delle nomine, sia in via generale sull’attivita del’ Amministrazione locale;
18. di essere a conoscenza e accettare che le seguenti circostanze costituiscono causa di revoca
dell'incarico:
* la mancata attuazione delle direttive programmatiche e degli indirizzi stabiliti dal’ Ammini-
strazione comunale;
* inefficienze ritenute gravi o irregolarita di gestione;
* mancato rispetto dei doveri di cui all'art. 7 dell’Allegato 1 alla deliberazione del Consiglio
Comunale n. 100 del 31/10/2024;
* quando vi siano motivate gravi ragioni o per caduta del rapporto fiduciario con il rappresen-
tante nominato;
» perdita dei requisiti di carattere generale e/o speciale di cui all’Allegato 1 alla deliberazione
del Consiglio Comunale n. 100 del 31/10/2024 e alle normative vigenti in materia;
* sopravvenienza di cause ostative previste dall’Allegato 1 alla deliberazione del Consiglio
Comunale n. 100 del 31/10/2024 dalle normative vigenti in materia;
* accertata situazione della Societa non conforme a criteri di efficienza e produttivita tale da
prefigurare situazioni di dissesto;
19. di essere a conoscenza che all'incarico che segue la nomina si applicano le disposizioni di cui
all’Allegato 1 alla deliberazione del Consiglio Comunale n. 100 del 31/10/2024 e di cui alla normati-
va vigente in materia, e che detto incarico scadra in corrispondenza della naturale scadenza
dell'attuale mandato del Consiglio di Amministrazione di Farma.net Scandicci S.p.A.;
20. di essere a conoscenza, ai sensi e per gli effetti di cui allarticolo 13 del Regolamento
2016/679/EU, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa, e di auto-
rizzare il trattamento dei propri dati. A tal fine, si comunica che il titolare del trattamento dati & il Co-
mune di Scandicci.

Allega:

a) curriculum vitae sottoscritto e completo dei dati anagrafici, del titoli di studio e di tutte le infor-
magzioni ritenute utili affinché I'organo competente alla nomina possa valutare adeguatamente l'ido-
neita a ricoprire la carica a cui la candidatura si riferisce;

b) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita (non necessario in caso di
firma digitale).



Luogo ,data, [/ /2026

(firma)

Esente da autentica di firma ai sensi dell’articolo 38 del D.P.R. 28/12/2000 n.445
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